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RADNO MJESTO:
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Na osnovu dlana 8. stav (8), (9) i (10) Urcdbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
Eritoriji Kantona Sarajevo ("slulbene novine Kantona Sarajevo, broj: t9l21, 10/22 i 28/23) i Odluke
direktora o pokretanj ujavnog oglasa za prijem radnika broj | 02: I _343/2 4'od 20.09.2024. Aodine, Komisija za
provodenje javrog oglasa imenovana Odlukom o imenovanju Komisije za provodenje kinkursn" p.o""dra"
broj: 02-1-415.1/24 od 05.11.2024. godine, dana 12.11.2024. godine, donosi

POSLO\T{IK O RADU

KOMISIJE ZA PROVODENJE JA}'I\OG OGLASA

I oPCf, oDRIDBE

aiar l
(Prcdmet Poslo\nika)

ovim Poslovnikom se blize urcduju nadlcinosti. nadin rada i odruiivanja, nadin pro,Lodenja prr)cedurc izbora
kandidata, kao i druga pilanja od znadaia za rad Komisijc za provodcnje javriog ogtasa 1u aalem tct<stu:
KomisijcJ za prijem radnika u radni odnos na ncodreileno vrijeme u'JU Zav'od za zdravstvenu zastitu
zaposlcnika MUl,-a Kartona Saraje'o i to za radno miesto: lnZenjer medicinsko_laboratorijske
dijagnostikc (1 izvrSilac).

ilan 2.

(Naaela)

Rad Komisije sc zasniva na naielima nezavisnosti. nepristrasnosti, iavnosti i zakonitosti.

ilan 3.
(Propisi)

Komisija provodi proccduru prijcrra u radni odnos na neodrcalcno vrijemc lnienjera mcdicinsko_
laboratori.iske dilagnostikc (r izvrsilac) u JU zavod za zd.avstvenu zasriru zaposrcnika MtJp-a Kanlona
sarajevo u skladu sa Zakonorn o radu. urcdbom o postupku prijcma u radni odnos u jarnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo(u daljem tckstu: tJredbom) i pravilnikun o radu JU Za\,od za zdravstvenu Tastitu
zaposlenika MUP a Kantona Sarajevo.

ilan 4.
(Sasla\, i konstiluiranje Komisije)

(l) Komisijaje sasta\,licna od 3 /rri/ ilana i u skladu s alanom 8. slav (2) tjredbe ima neparan bmj ilano\a.
(2) ilanovi Komisijc moraju imati najmanic isti srepen struane spreme kao i kandidat za diji.jc prijem u

radni odnos obiavljen.iavni oglas.
(3) Komisija se konsrituira odrzavanjem pr!e sjcdnice.
(:l) Prvu sjednicu Konrisije saziva predsjedavaju6i Komisi.je.
(5) tJkoliko predsjedava.juai ili neki od dlanova Komisije budc najmaije dva puta uzasropno sprijeden da

prisust!uje sjednicama Komisijc. odnosno sprijeden da \rSi svoju duinost. predsicda\,ajuii Komisi.je iti
.iedan od dlanova 6e odmah obavijestiti posloda,Lca. radi imenovaDja novog dlana na tu duinosr.

(6) Clan Komisije.je duian duvati sluzbenu tajnu i druge porjerljive podatkc koje sazna u obavljaniu s\,oje
duZnosti.

(7) alanovi Komisije i sckrelar, na konsrituir4judoj slcdnici Kornisije. potpisuju izjavu o nepristrasnosti.
po,"jerliivosli i nepostojanju sukoba interesa, ko,om potvrduju da su upoznati sa obavezom da tokom
cijelog postupka rada u Komisiii su duzni priialiti sukob interesa i trai;t; ;zveee iz rada Komisije, iz
razloga propisanih u 6lanu I0. Slav ( I) llredbc.



tlan 5.
(tzuzede dlano\,a Komisije)

(1) ti skladu sa ilanom 10. tjredbe dl,n Komisijc ie odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za
ftzloqe iztzeia za.*ai;tti izuze6e u Korrisiji, ukoliko.ic srodnik nekog od prija!ljenih kandidara u pravoi
ili pobodnoj lin iji do dehrtog stepcna i u razbinskoj liniji do drugog stepcna.

(.2) o Tahrje\Lt 7a izuze6e iz slava (r) ovog dlana posroda\'ac donosi odluku najkasnijc u roku od tri dana od
dana podnoseija 7ah!le,ra, a protiv ove odluke Zalba nije dopLrStena.

ilan 6.
(Obaveza upoTna!anja)

( I ) Kandidati koii pristupc ispiru biie upoznari sa sasta,roln Komisiie.

lr - NADLfZNosTI I NAiIN RdDA KoMISIJtr

elan:.
(NadleZnosti Komisije)

Komisija jc u skladu sa Uredbom nadlezna da:

a) Provedc prooeduru izbora kandidata na uprainjeno radno micslo,
b) Donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovomom Iicu kod posrodavca odmah. a naikasnije u roku od rri

dana od dana dono(cnja,
c) Preglcda i utvrdu.je ispravnost svih pristiglih priiava i dosravlienih dokaza.
d) l-Jtvrduje ispitna pitanja i kriterijc za prsrncni iusmcnr r\pir na t,,no\u kojih ae sc iz!rsili

kandidata.

Sasla,!i spisak kandidata izmeclu kojih se provodi izborni postupak,

bodovanje

e)

0

c)
h)
i)

Pisanim putem obaviiesti kandidate dija dokumentacija niie ispra'na da nisu na spisku kandidata izrnettu
kojih se provodi izbomi postupak, sa navotlenjem razloga za(to pristigla prijava nije ispravna, uz
mogudnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od t dana od dana prijema obavijesti,
P.ovede ispite u vidu intervjua u okviru izbomog postupka,
Izvrsi bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u okviru izbomog posfupka,
Sadini listu uspjeinih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi poslodavcu u roku od tri dana
nakon obavljenog pismenog i usmenog ispita i utur(lene prednosti po osnovu posebnog propisa iz 6lana
19. Uredbe i istu dostavi poslodavcu u roku od tri mdna dana nalon obavljenog usmenog ispita.

ilan s.
(Sazivanje sjednica Komisije)

( l.) SicdniousazivapredsjedavajuiiKomisijenasvojiliprijedlognajrnanjcjcdnogdlanaKornisije.
(2) Predsjedavaiuii idlanovi Komisije mogu na sjcdrrici predlagati i novc radke dnevnog reda o kojima sc

glasa na na6in predviden6lanom 12. stav(l)ovog Poslovnika.



elan 9.

(Mjesto odrZavanja siednica)

(i) Komisija zasjcda u pro$orlama poslodavca Jll Zalod za Tdralstvenu zastitu zaposlenika MUP_a
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III _PROVODEN.If PROCEDURI IZBORA I'dNDIDATA

Poglavljc A - Postupanje Komisije po prisrigtim prijav{ma

iran 13.

(Razmarranic prisliglih prijava)

( l) U skiadu sa dlnnom I l. stav (1) tjredbc, po isteku roka za podnosenje pri.java na.iavni konkLrrs, Konlisija
preglcda sve pristigle prija\e i dostavljenc dokaze. ut\,raluje niihovu ispravnost i :;astavlia spisik
kandidata mealu kolima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog alana potpisuju svi dlano\iKomisije,uskladusadlanom|.sta,r(2)
Uredbe.

(r)

alan 14.
([_rrvrdivanje ispravnosti prisriglih prijava)

Ispralnom prijavom smatra sc pri.ja\,a koia je potpisana od strane podnosioca, uz koju su prikrZeni svi
dokazi o ispunjavaDju porrcbnih uslo\,a iz pravilnika kojim se regulisc sisremarizaci.ja radnih mjcsta te
koiaje podncsena u roku odrealenom ujavnom oglasu za prijem u radni odnos.
I'}otrebni uslo'i iz Pra'ilnika k.jim sc reguli5e sisrematizaciia radnih micsta se naznaaare.iu uJa\norn
konkursu za prije u radni odnos, u skladLr sa odredbom dlana 7. tadka b) Uredbe.

(.21

alan 15.
(Postuparrje Komisije sa ncispravnim priiavama)

l-l skladu sa dlanom I l. sta\' (l) Uredbe, Komisiia pisanim pulern oba\,jesrava kandidate dija dokumentaciia
nije ispravna da nisu na spisku kandidata nrcdu k.jima sc provodi izbomi postupak, sa navoalenjem razloga
zasto pristigla priiava nije isprav.a, uz moguinosr uvida u dostavlienu dokumentaciju, u roku od rri dana od
dana prijema obavijesti.

Poglavljc B - Naiin provodenia ispita

Clan 16.

(l']rovodcnjc ispita)

(l) U skladu sa ilanom 12. stav (l) tlredbc poslupak iTbora kandidata za popunu upraznjcnc poTrcijc
zasniva se na razmatraniu dosta\,liene dokuDrentaciie. tc odrzanom pismcnom i ujnren()m ispiru ra
s\'akim od kaDdidara.

(2) Komisija 6e o vrcmcnu i mjestu odriavanja pismcnog i usmenog ispita obavijesriri kandidatc u pisanom
obliku, putem c mail adresc ukoliko je ista navedena u priiavi, telefonskim putem i to naimalrje rri dana
prije odrin!a ja ispita.

alan 17.

(tJtvrdivanie ispitnih pitanja)

(l) Komisija utvrduic ispitna pitanja nairanije satvremcnaprije odriavanja ispira.
f2) Lisla pitanja ie bili potpisana od slrane dlanova Komisije.



ilan I8.
(Naiin bodovanja)

( 1 ) Komisija vrSi bodovanje na sl.jede6i naaini
a) Pismeni ispit od 0 do 60 bodola (60% od ukupnog broja bodova).
hr U.rnenr ;.fir intc\jU odUoo4nbodo\at l0oo,,J uhr,p..,,:.: orojl hodo\ar.

alan I9.
(Pismcni ispit)

(l) Pitanja za pisani tcsr znanja iz okvira radnog mjesra tnienjcra medicinsko-laborarorijskc dijagnosrike
priprema Komisj.ja za izbor, najranije \^r \remcnr nrrrc zap,,ernianja re(iranja. koii se pohrarlrju u
zalvorene i zapcda6enc koverte.

(2) Provicra znanja iz okvira radnog micsla InZcnjera mcdicinsko laboratori.jske dijagnosrikc vrsi se kroz
poseban pisanitesr, koji imal2piranja,zakoje.jcponudcnoviSeodgovoraod kojih.ie samo.iedan laian.

(3) Za svaki tadan odgovor u pisanom teksru kandidat dobiva 5 bodola.
(4) Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe osrvariti na pismenom dijelu resir ja jc 5 bodova.

elan 20.
(Usmeni ispir i kritcriji za isril

(l) Komisi.ja oba!lja usmeni ispit sa sv*im kandidatom poicdin,rdno u vremenskom lrajanju od l0minura.
(2) tlsmcni dio tcsta se sastoii od 4 pitarja iz oblasti kolaje vezana za obavljanje poslova predvialcnog

radnog mjesta 7a koje sc provodi izborni poslupak.
(3) Komisija radi po principu da ic predsjednik i 6ranovi Komisije postavliari pitania kandidatu i udesrvovali

uocjenjiranju kandidata bodovima od 0- tI gJlcje maksimatan brq b,do\apopitaniu t0 bodova.
(4) Pros.je6na ocjena usnlenog ispira dobil 6e se Tbrajanjcm oojena svakog dtana fomisijc i dijeljcnjen sa

b.ojem dlanova Komisije (arimetiika sredina).
l') I ..r.en. i.pil i( obLh\dliri .ljcdcrc kllrefli.:

a) Op6e sposobnosti.
b) Flcksibilnost,
c.) Niotiviranost i cnluzijazam,
dl Prcdznanjc o poslu.
e) Relevantno radno iskustvo
f) Vjestinukomuniciranja.
g) Potcncijal za usavrSavanie.
h) Dodatna znarrja

ilan 21.
(Prednost/prioriret pri zapoSl javanju)

Prilikom izbora kandidata prednosripriorirctu zapostiavanju ostvaruiu branioci idlanovi njihovih porodica.
odnosno Iica iz dlana L i 2. Zakona o dopunskinr pravima boraca-branilelja Bosnc i Heroego!,inc (
,,SluZbene no\ine Kantona Sarajevo", br.j 3t/22 i 8121), bcz obzira na godine Zivora dok su u skladu sa
propisima iz oblasti radnih odnosa sposobni 7a rad. Korisnici pmva u smislu Uredbe o jcdinsrvenim
kritcrijinra i pravilinta za zaposljavanje branitaca i dlanova njiho'ih porodica u insriruciiama u Kantonu
Sarajevo. gradu Sarajcvo iopiinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo.,, broj:37/20
i 2'7121) \t dlanovi porodica Sehida,/poginulih, umrlih i nestatih branioca prvenstveno d.jeca, ratni voini
invalidi iniihora djeca. d-ieca umrlih ratnih vojnih invalida. dobitnik rarnih priznania iodlikovanja iniegova
djeca i djeca poginulih. urnrlih i nestaiih dobihika ratnog prizn ja iodliko\,anja. branilac. dcmobilizirani
branilac i njegova djeoa. organizator otpora i niegova djeca, leteran i njcgova djeca sa podrudja Kanhna
Saraje'o Korisnici prava po ovoi uredbi su lica koja imaju prija,Llieno prcbivalisle/boraviste u Kanronu
Sarajevo.



Naprijed navedena lica imaju pmvo na prvenstvo pri zapoSljavanju, a na evidenciji su JU ,,SluZba za
zapostavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposlena sa nirom strudnom spremom od one koju posjeduju ili su
Taposlena na odredeno \ riiem., kako sliiedi:vnlemc,
Redni bloi Pripadnost braniladkoi katesoriii Naziv dokMa-dokumenta Olsan koii sa izdaie
I Clan porodice Sehidrpoginulog,

umrlog i nestalog branioca
-Uvjerenje o statusu
djeteta Sehida,/poginulog,
umrlog i nestalog branioca
- Rjeienje o primatom
pravu na porodidnu
invalidninu za suprugu
Sebidar'poginulog, urmlog
i nestalog branioca
- Uvjerenje o ude56u u
Oruzanim snagama za
Sehiday'poginulog umrlog
i nestaloe branioca

Op6inska slulba za
boradko-invalidsku
za5titu
Grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivaliSta

2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom
svoistru ralnog tojnog
invalida

Op6inska sluzba za
boradko-invalidsku
zastihr

3. I)obitnik ratnog priznanja i
odlikovanja

Rjeienje o priznatorn
pravu na micscdno
no!6ano primanje u obliku
priznanla

Opiinska sluiba
bora6ko-invalidsku
za3titu

4. Demobilizimni branioci Uvjerenje o uaesdu u
OruZanim snagama

Grupa za pitan:a
evidencija iz oblasti vojne
obaveze paema mjestu
prebivalilta

5. llij ete:

a) Ratnog vojnog invalida
b) Dobitnika ratnog priznanja

iodlikovanja
c) Denrobiliziranog branioc,r

-lir'jerenjc o stalusu
djcteta ralnog \'ojnog
invalida
-Rjeselrje o priznatom
pravu na:

a) lnvalidninu
b) Mjcscini novdani

dodatak
c) tj\ierenie o u6esiu u

oruzanim snagama

a) i b) Op6inska sluzba za
boradko-invalidsku
zaStitu
c) Grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivali5tu

Supruge ratnih vojnih invalida Ll\, ierenic o statusu
supruge ratnog r'ojnog
invalida
Rjesenje o priznatom
pravu na:

a1 invalidninu
b.) mjesedni novdani

dodatak
c) t.rjerenje o

udes6u u

snagama
d) Dokaz o bradnoj

zajednici sa

ralnim volnim
invalidom

Opdinska sluiba
boradko-invalidsku
za(titu



Clan 22.
(Vrcdnovanje)

(l) vrednovanje kandidata vrsi sc na nadin da sc ricu nakon proledene komprerne procedure ispitivanja i
audicije, na ukupan broj oslvarenih bodova dodaju idodatni bodovi. u zavisnosti od pripadnosti
braniladkoj populaciji, tako da sc Da ukupxn broj prerhodno ost'areDih bodova dodaje postolak od islih i

a) Dijcte Sehida, preminulog. umrlog, nestalog branioca bez oba roditelia 50%
b) I-ice u stalusu alana porodice Sehida/pogirlulih. umrlih i ncstalih branioca. pri demu djeca imaiu

prednost:15%

c) Lice u sralusu ralnog voinog invalida i to od X grupe 27.5 % - A3 % za svaku iarednu grupu
invalidnosri do I grupe (21.5 30.2%)

d) Lice u stalusu dcmobitiziranog branitelia za I godinu udciia 23.5 yo + 0,1 % za svaki mjesec
udesia u OruZanim snagama ( 23,5 _ 27, t%)

e) Dijcle ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3 % za svaku narednu grupu invalidnosri do
I grupe (20.s - 23.2 %)

I Dijetc demobiliziranog branitclja sa I godinom uaesia u Oruzanin snagama 16.4 ya + O.lVa za
svaki mjcsec uiciia u OruZanim snagama (16,4-20%)

g) I-icc u statusu dobirnika ratnog priTnanja i odlikovanja dobija dodatno t0%
h) Dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodaho 5 %
i) I-icc u starusu organizatora otpora sa udesiem od t8.09 199t. sodine do 15.10.199j sodine

dodatno 3 %

.i) I-icc u statusu organizarora orpora. vctcran sa utesaem od 15.10.199j. do t5.0,{.1992. godine
dodatno po 0.3 % po micsecu u datom periodu 0,1 1,8%

k) Lice u slatusu mak)ljerni br iteli dodatno 2%
Il Dijcte umrlog demobiliziranog brankclja i ratnog,rojnog invalida dodalno I %
m) Suprugama raoih vojnih invalida. kao ilanu uze porodice ratnog vojnog invalida. nakon

bodovanja po osnovu opiih i posebnih kriterija. nakon provedinc ioripletnc procedurc
ukljuiujuii i intcrvju, na ukupan broj ostvarcnih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako da sena ukupan broj prelhodno ostvarcnih bodova dodajc postotak od istih i 1():a) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VIIb) suprugama ratnih vojnih invalida od VI do III
c) suprugama ratnih vojnih invalida od II do I glupe 3%.

grupe 1%

Srupc 29/o

e lan 21.
(Saiin javanje tisre uspieSnih kandidala)

(l) Komisija satinjava listu usp.jesnih kandidata na osnovu utlralenih bodova na ispilu, u skladu sa danom
19. ovog Poskrvnika.

(2) tlkupan broj bodova se sasroii od zbira bodova sa pismcnoc i usmenog ispira.
(3) Lista uspicsnih kandidala sa bodovima iz stava (l) ovog 6lana sadrzi i napomcnu o kandidatima koji su

dosta!ili dokumcnhciju kojom dokazuju prioriter u zapoiljavanju u skladu sa dlanom 19. stav(2)Uredbe.
(,1) t-istu uspjesnih kandidata sa bodovima i7 stava ( l) or,og dlana Komisija doshvlia poslodar,cu u roku od

tri dana nakon obavljenog usmenog ispira u skladu sa dlanom l2 sta! (5) Urcdbe.



IV. PRJJELAZNE I ZA\RSNtr ODRXDBE

(l)

alan 24.

(Oblava i slupanje na sragu.)

KomisijajcduinaPoslovnikoraduKomisiiedostavitidircktoruJtT,a\odzaTdravsivenuzastitu
zaposleniia MUP-a Kantona Sarajcvo odmah. a najkasnije u roku od tri dana od dana donoscnia' a

direktor ustanoveje duzan Poslovnik udiniti dostupnim na *'cb stranici w\!w https:'llzavodnupaks ba'/

od dana objavljivania Javnog oglasa do dono$nla odlukc o prijcmu u radni odnos

loslounik.t,rpa n, .rnagu danom donosenja, a primjcniivat tc se do zavrietka procedure izbora kandidata

kada prestaje da vaZi.

(.2)

Komisiia:

prim. dr Maii6 Salko, spec. ginekologije i aku3erstva,
predsjednik Komisije

I

-" ", "-.r, 
,^.z"ln-"-""*rgije, ilan Komisije,

$$yr,*ifu_*n"li 
" 
: i,i ,t,.li,Ji ij"6r-. 

sci nidit oiana. aipr. psihoros. draD Komisiie.
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