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POSLOVNIK O RADU

KOMTSIJE ZA PROVOEENJE JAVNOG OGLASA

I oPCtr ODREDBE 
ehn I

rPredmet Poslo\rnika)

ovn Po.o\nkon e or'7e 
'['edu'r ""ce/nll^,";'::.:1':"J'':;l;J': ::ll,J:':,.fTJ:t'LJ'lll:

\onkl,.a ru drricr. Komi iie\ /a p'jer. 'j:;l; ).,";,.,j, ;...";,.,,r;ru 7a porenik., \.4uP-d Krnrond

rard,o,oc. J ,adn; odno( n" *"d,:t" : : !:Til.^". r." ,'a,,*.,.,",, 
"a 

/nacaid /. dd Korri.ire
s.raie!o. naain provodenla procedure rzDora Kt

.il::'.i;

Rad Komisiie se zasniva na naielima nezavisnosti' nepristrasnosti' j avnosti i zakonitosti'

dtan l.
(Propisi)

Kom.;,a pro\od, proceo., u Drijemd , 'll.:lil,tt;jl'il:::"r1,:1;,ll;l,ji::1JlJ',1;li'"llI ""
zapo re,rrr'. vUP a Kdnronir 

qardre'o 
''"1l"J,,.i.,*0","r".'"r\Jp.i;er"L, rJ1'odro u d\1()'r*hro'r

neuoredero .ri;eme u'tr.,du s. /rkoron,o-r' 
e ii, , * .',.,i.".'" ,.au r. /d\oo /d /ora\ .rverJ /il'ri"

na tetrroriii Kantona Saraie!o(u daliern tek\tl

zaposlenika MUP-a Kaniona SaraJevo'

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7)



alan s.
(lzuzeae dlanova Komisije)

(l) U skladu sa alanom 10. Uredbe dlan Komisije ae odmah ili najkasnije dva dana od danr siznanJa za

ruzlose iz$zeiazataiiri izuzece r Komisiji, ukoliko je srodDik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
poboanoj liniji do aelvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stePena

(2) O zahtievu za iz\tze& iz sra\a l. olog alana poslodavac donosi odluku najkasrije u roku od tri dana od

dana podnosenja zahtieva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena

alan 6.
(Obaveza uPoznavanja)

(l) Kandidarikoji pristupe ispitu biae upoznatisa saslavom Komisije.

II - NADLEZNOSTI T NACIN RADA KOMISIJtr

alan 7.

(Nadleznosti Komis,je)

Komisijaje u skladu sa Uredbom nadlezna da:

a) Provede proceduru izbora kandidata na upraznjeno radno miesio,

b) Donese poslovnik o radtr idostavi ga odgovornom licu kod poslodavca odmah, a najkasniie u roku od hi
dana od dana donosenja. a prije obj ave j avnos oslasa,

c) Pregleda sve pdsligle prijave i dosiavljene dokaze,

d) Urvdule ispravnost p stiglih prijava i dostavljenih dokaza

e) Sastavispisak kandidaia izmedu kojih se provodi izborni poslupak,

0 Pisannn putem obavijesti kaDdidaie aija dokumentacija nije ispmvna da nisu na spisku kandidata iznedu

kojih se provodi izbomi postupak, sa navodenjenr razloga zaito pristigla prijava nlje ispra\nd, uz

moguinost rvida u dostavljenu dokumentaciju. u roku od tri dana od dana pdjema obavijesti,
g) Provede ispit u vidu intervjua u okviru izbomog posrupka,

lr) lzvrSi bodovanje kandidata prcma rezultatima posrignutim na ispitirna u okviru izbornog postupka.

i) Saaini listu uspjesnih kaDdidata na osnovu utvrdenih bodova j istu dostavi poslodavcu u roku od tri dana

nakon obavljenog pismenog i usmenog ispita i utvrdene prednosti po osnovu posebnog propisa iz alana 19.

Uredbe i istu doslavi poslodavcu u roku od 1ri radna dana nakon obavljeDog usmenog ispita.
j) Omoguai uiesie superviz-ora u obavl.janju njegovih poslova koji se odnose na nadzor nad mdom Komisije.

ilan 8.
(sazivanje sjednica Ko'nisiie)

(l) Sjednicu saziva predsjedavajudi Komisije na svoj ili prijedlog najinanjejedrlog alana KomisUe.

(2) Predsjedavajuii i dlaoovi Komisije mogu na sjednici predlagari i nove radke dnevnog reda o kojima se glasa

na naain prcdviden alanorn 12. stav 1. ovogloslovnika.

(Mjesto odrzavanja sjednica)

(l) Komisija zas.jeda u prostorijama poslodavca JL, Zavod za zdravslvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona

Samjevo, na adresi Alije lsakoviia 3. 7l 000 Sarajevo.



(t)
(2)
(3)

alan 10.

(Nadin rada Komhiie)

Komisijaje u svom radu nezavisna.

Komisija zasjeda idonosi odluke u punom sastavu.

Predsjedavajuii otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunieni uslovi za rad, odnosno da li su prisurni s!i

i!anoviKomisije.
Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za md iz stava2. ovog alana, odredit ae se novitennin odrzavanja sjedDice

Komisije u roku od 48 sari.

Ukolikoje predsjedavajuaiill nekiod alanova Komisije dva puta uzastopno spriieden da p susl\tuje

sjednicama Komisiie, postupit ae se nanaiir propisan odredbom alana 4. stav 5 ovog Poslovnika

(4)

(5)

(6) Administrativno-tehniike poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodaYac.

(7) Svaki alan Komisije dobija primjerak svakog potpisanog dokumenta.

(8) Doknmenracij a Komlsij e u vezisa provodenjem procedute izbora kandidara na upraznjeno radno rniesto:

dokior specijalista inrernista-kadiolog se auva kod poslodavca u skladu sa pravilima o arhivskotr i

kancelariiskom poslovanju.

alan 11.

(Rasprava o tadkama dnevnog reda i vodcnie zapisnika)

(1) Razman'anje i odluaivanje na sjednici Ko,nisije vrsi se po ta.kama uivrdenog dDevnog reda.

(2) O svakol tatki dDevnog reda otvara se rasprava i nakon tosa se uslajaiu odluke. prijedlozi i zakl.ju.ci.

(3) O toku sjednice Komisiie vodi se zapisnik.
(4) Zapisnik sadrzi datum. miesro, i vrijeme odrzavanja sjednice, dnevni red, osnovne podatke o toku sjednice,

prijedlozima iznesenim na istoj, sazeto izlaganje, rezultate glasanja, te usvojene odhke. prijedloge odnosno

zakljudke.
(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Komisije u pmvilu se usvaia na sljedeioj sjednici.
(6) Predsjedavajuai i .lan Komisije ima pravo dati primjedbe na zaphnik, te zahtijevali da njegova primjedba

bude unesena u zapisnik.
(7) Usvojelri zapisnik potpimju predsjedavajuii. svi .lanovi i sekretar Komlsile.

alan 12.

(Nadin odluiivanja Komisije)

(l) Komisija odluke {ionosi veoinom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi.lanoviKomisiie su ravnol .vn.
(2) Glasanjeje.javnonasjednici isvakialan Komisije iziasnjava se..Za" ili,,Proriv',
(3) Rezultateslasaniasaopaavapredsjedavaiuai Komisije.
(1) odluke Komisije potpisuju predsiedavajuai i alanovi Komisije.
(5) ilan Komisije moze izdvojiti svoje mi3ljenje, ali je duzan isro pismeno obrazloziti.

TII PROVODENJE PROCtrDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavlje A- Postupanje Komisije po pristiglim Prijavam.

alan 13.

(Razmarranje pristigllh priiava)

(l) Uskladusadlanomll.stav(l)Urcdbe,poislekurokazapodnosenjeprijavanaiavni konkurs. Komisiia

prcgleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, uivrduje njihovu ispravnosl i sastavlja spisak kandidata

medu kojima se provodi izbornipostupak.
(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog alana potpisuju svi tlanovi Komisije, u skladu sa dlanom I I stav 2.

Uredbe.



(r)

(2)

alan l1
(tlr\tuli\anie ispra!.oslipIi5i 

-tL 
h ]]liia\x)

lslna\lronr priia\om snranr !c prrji!a lola lc porpisani od !ran. porlrrosioca uz koiu sLr pr loiefi s\i
doka,i o ispuniavaniu polrelrnlh !t\lo!.t iz pra\ ilnlka koiirlr s. rcgrrliie sls(crnarizacili radnih nricsh. le kLr i
jc podnesen. u likLr odredeno!n u iavnom oslasu za ptilefr riLini odl'os

Ponebnl uslo!i iz I'k!il ikn kotnn st rcgrliie sislenrarirrcila md.ih nricsru se lrizniaava t t lr\r'r
konku* za prijen u radniodno!. u skladu sa odrcdbom alana 7 (x\ I I neii b) tlrcLlbc

alan 15.

(Postupanje Komisije sa neispravnim prijavanra)

U skladu sa alanom 11. stav 3- Uredbe, Komisija pisanim putem obavlestava kandidale ai.ja dokumenucija nije

ispmvna da nisu na spisku kandidata medu kojirna se provodi izbomi postupak. sa navodenjem razloga zaito

pristigla prijava nije ispmvna, uz moguiDost uvida u dostavljenu dokumentacjju, u roku od ni dana od dana

prijema obavijesti.

Poglavlie B-Definirarje ispitnih oblasti i naain provoilenja ispit,

'lan 
I6'

(Ptovodenje ispita)

U skladu sa ilanom 12. stav (3) Uredbe postupak izbom l€Ddidata za popunu upraznjene pozi(ije zasnila

se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenon i usmenom ispitu sa svakim od

kandidata.
Komisija 6e o vremenu i mjestu odriavanja pismenog i L6menog ispita obavijestili kaodidate ! pisanom

obliku. putem e-mailadrcse ukolikoje ista navedena u prijavi i to najmanje iridana priie odrzavanja ispita.

(l)

(2)

(l)
(2)
(j)

Clan ll
(Ut\rdi!a.ic ispitnih f itanla)

Konrisija ut\'rduje jspiha pitanja nairanilc sar !rcrnena prlje od,7a\an a ispiia.

lspitra pilanja se uNrdui'r iz oblasti ur!rdcnih u alanu l6 olosPo!lo\ni[n
' ..p..'i .(b ' ^r ., ,1'r ..-.1',' ..' r'

alan 18.

(Naiin bodovanla)

(l) Komisija vrii bodovanje na sljedeii naain:

a) Pismeni ispit - od 0 do 70 bodova (70% od ukupnog broja bodova),

b) Usmeni ispit/interviu - od 0 do 30 bodova (30% od ukupnog bro.la bodova).

alan 19.

(Pismeniispii)

(l) Piranja za pisani rest znaDja iz okvira radno mjesto: doktor speci.jalista internista-kardiolog priprema

Komis;ja za izbor, najmnije sar vremena prije zapoainjanja lesriranja, koji se pohrunjuiu u zatvoreDe i

zapedadene kovene.
(2) Proviera znanja za radno mjesto doktor specijalisla iniernista-kadiolog vrii se kroz poseban pisani test, koji

ima l0 pitanja, za kojeje po0udeno viSe odgovora od koj ih je sanlo jedan ladan.



(3) Za svaki ladan odgovor u pisanom tekslu kandidat dobiva 7 bodova

(4) Maksimalan broj bodova koje kandidat moze ostvariti na pismenom dijelu tesiranjaje 70 bodova, shodno

alaru 19. ovog pmvilnika.

c'lan:0.
(tlsnreni ispil i krlt.riii z.r isli)

(l) Komisila oba\lja usnle.i ispltsas!xkirIkandidakrmpol.dinaanot[remcn\koir{raianirroal0nrifrr'
(l) Usrrreni drc lesir se sasroli od I piranid i/ oblanl koia ie \.,ana za oba\lj.rfic poslo!r predridenog radfo.!

micsta za koic sc pro\odi iTho!nipostupak.
(l) Komisila radi po prirlcipu da ae fr.d!lcdnlk ialafo\l Korrisile ponr!itl I tilxrrla po k dldaru

bodo!anienr o.l rl-10 po poiedinaanom pLraniu. !d e.ic maksirlralin brol bod(,!a po pira.l! ie l0 bodo\a fo
ala.u kornisije ?a.icdno prranie. mr\. za rri pilarlla l0 bodo\x

(.+) Prosje.na oclena uen.iog irpira dobit .e sc zbrai.,lri.nr ociena s!akog .lalra Kol]rLslje i diiellcni.nr sa

brojem ilanola Korrisile (antnlcliaka lredina). a ukrLlaf /hroi bodola znos 10.

(sr I \mcnr 
^pir 

ac ol,uh\ rrir i \licdccc knrrnrr:
a) Optc sposobnosti,
b) Flelisihilnost,
c) l\'loli!iranost ienttrzijaza'n,
d) I'redznan.je o posh,
e) RelcYaDtno rrdn.' i!hu!tto.
0 vieitinu lromunicirania,
g) Potencij.tl z. usa!rn'rxnie,
h) Dodat"a znanja

a'laf I L
( Prednosr,prjorlr.l pri z.po5l a\ anlu)

hllikorn izbora kandidata prcdnostlpriorilet u Tapoilia\ariu osrlarrju brafiocl. i ala o!i nliho!ih porodi.a Nd
ainr se fodmzurnijevaju Iica iz alana l. il lak..d o riopu !kirn Ira\inra boiaca bmrritellr Bosne i

Hercegovirc (.,Sluzbene no\in. Kairlona Sara.lelo . broi ll ll. 8l1). |ez ohTira na Sodin. , tor, doli nr Ll

sklirlu sa prcpisinra iz obListi radnih ori osa sposobfi zx rad Korli!rcr pm!a tr snrishL l.r.db. o i.dirr(lerrirrr
kiteriiima ipra!llima za zapo!lja!'rnlc hI:urilaca itlifo\. niih.'ilr porodica t lnstlnrcil!n Lr Karn. rl

Sa,ajc\o. Gradu Samlcvo i opainarna u Kutonu S.traie\o (,.Siuzbene no\i c Kartona Sariie!o*. brr)l -:r:0 i

27,11) sur alaro!i porodica ichida,poginulih. unrrlih i ncs(alih branioca pNenstlcno di.ca. mlni roinl in!ali.]i i

nj ho!a djeca. dieca umrlih ratnih lolnih invalida, doblhik rarnih priznanja i (,dlikola,rla i nleso!a dleca i dleca

porginulih. unrrlih i nesia ih dobihrik. mLroS priaarria i odiiko\anir, brafilac. dcnrohilizirarri lrrarrilac i rieso\x
dieca, dobnrw,liac i njesova drcca, organizator otpora j .lcsoli dleca. \'etera. i.icgolx.lleca sa fodN.id
Kintond Saraie!o Korisfici prava po ovoj llr.dbi ju lica koia inltirL piila\li..o preb \iLiie bora!iir. u

Kankn,u Sa,aicvo Napriled na\cderra lica imaiI pralo.t pnc,rsi\o pr /aloil a!a.ir. a.x e\ldencil srL rl

..Slu7ba ,a raposljavanie Kant(ua Sarrie!o- il su 7at.sl.na sr riizorrr n lrinonr str.monr od o.c ko u posiedLLirL

ili su zaposlcna lla odredeno !riie re. lako slLjedi

RB Pripadrost branilatkoj
karegoriji

NrTn .lokr7, - dokumcntr Organ koji ga izdaje

I alan porodice
schida/poginulog, umrlog

inestalog branioca

urjcrcnie o statusu dlelerx (chiJx -

poginulog. rmrlog L nesrslog hranioca

- riesenle o prizfaton, p,a!u ,ra porodi.nu
invalidninu za supnLgu ichi.ia -

posinulog. um og i ne(alog brrniocx

llvjererie o Lraelau u Oruza.iir snaSanra

za iehida-poginuLog. unr log i n.slalos

Opcinrkd shzba za

boraako-if !i idiku zitilLl

Gfupa za pllrnjr
e!id..ciia iz oblasri \oine

oha\cz. trernr nruesiu

trcbi!rliillt



2. Ratnllojni jn!alid Rjesenje o priznatom svolstvu ratnos
vojnos invalida

Opiinska shlzba za

boraiko-invalidskLr zaStitu

DobirDik ratnog prizDanja i Rlcicnje o priznatonr pra\r r)i llriese.no
.olaano priLnanie dotrilniku priznania

Opainska sluzbr za

horaako'in!alidsku zasrilu

Demobiliziranl braDioci Uvj€rcnje o udeiau u Oruzanim snagama Grupa za pjlanja
evidencija i, oblasti vojne

obaveze prema mjestLr

prebivaliSta

5. Dijete:

a) rahog vojnog invalida

b) dobihika ratnog
priznanja i odlikova|ia

c) demobiliziranog borca

Uvjerenje o statusu djeleta ratnog vo.inog

in!alida

Rjelenje o priznatom pravu na:

a) invaiidniDu

b) mjeseini nov.aDi dodaiak

c) uvjerenje o uaesau u Oruzanim snagama

a) i Lr) aDiinska sluzba,a
boraako lnvalidsku zaitiru

c) Gftrpa za pitanla
cvideIcila i7 ohla(l !oirie

oba\,e7e pr.nia rnjeslU

trcbi\ alina

6. Sufruge rainih volDih
invalida

Uvjerenje o siatusu supruge ratlog vo.jnog
tuvalida

Rjeienje o priznatom pravu nal

a) in!alidninu

b) mjesedni novaani dodatak

c) uvjerenje o u.esiu u Oruzanim snasama

d) Dokaz o bradnoj zajednicisa rarnim
vojnim invalidom

Opair!kt sluzba za

bornako in!alidsku zatlil!

alan 22.
(vrednova']j e)

(1) Vrednovanje kandidara vrsi se na naain da se licu nakon provedene kompletDe procedure ispitivanja i

audicije, na ukupan broj ostvatenib bodova dodaju i dodatni bodovi. u zavisnosti od pripadnosti bmDilaakoj

populaciji, tako da se na ukupan broj prethodno osivarenih bodova dodajc poslotak od istih i ro 7a:

a) Dijete Sehida, prcminulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%

b) Lice u statusu alana porodice Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pd eemu dieca imaju

prednost 35%
c) Lice u slatusu rahog vojnog irvalida i to od X grupe 27,5 % + 0,3 % za svaku narednu grupu

invalidnosti do I grupe (27,5 - 30,2%)

d) Lice u statusu denobiliziranog branitelja za I godinu uaesia 23,5 % r-0.1 % za svaki mjesec

udesaa u Oruzanim snasama ( 23,5 21,1%)

e) Dijete ratrog vojnog invalida od X grupe 20,5% - 0,3 % za svaku narednu grupu invalidnosti do I

grupe (20,5 23.2 %)

D Dijete demobiliziranog bmnitelja sa 1 godinom utesia u Oruzanim snagama 16,4 % + 0.1% za

svaki mjesec udeiaa u Oruzannn snagama (16,4 20%)

g) Lice slatusu dobinril(a rahog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%

h) Dijele dobitDika rainog priznanja i odlikovania dodanro 5 %

i) Lice u statusu oqanizatora otpora sa uaesaem od 18.09.1991. godine do 15.10.1991 godine

dodatno 3 %
j) Ljce n slatusu organizatora otpora, vete.an sa uaesaem od 15 i0.1991. do I504 1992. godine

dodatno po 0,3 % po mjesecu u dalom pedodu 0.1-1,8%

k) Lice u statusu maloljetni bmnitelj dodatno 2%



l) Dijere umrlog deiiobiliziranog branllelja i ratnog vo.lnog invaLida dodalno I %
m) Sxprugama ratnih vojnih invalida kao ilanu llze porodjce raLnog vojnos inlatida nakon

bodovanja po osnovu opaih i nosebnih kriteriia, nakon provedere kohpiehe procedure ukljuaLrjuCi
i inr€rvjq na ukupar brcj ostvarenih bodova dodaju se i dodrnri bodovi, iako da se na ukupan broi
prcihodno osllarenih bodova doda.je postolak od istlh i ro

a) supruganra ranrih vojnih nrvalida od X do VII grupc l%
b) supngama rarnih voinih invalida od Vl do lll snrpe 2v"
c) suprugama ranrih vojlih invalida od I1 do I gntpe l%.

ilan 21.
(S at injavanj e lislc uspiesnih kandidata)

(l) Komisija satinjava Iisru uspjesnih kandidata na osnovu ulvrdcnih bodova na ispitu, u skladu sa alanonr l9

Ukulan bro bodora sc srsloti od rhira hodolu sr p sinenog i uJ.r.nog i*rila
Lrsra uspicinih taudidaia i bodo!ima iz \o\a I o\og alana sadrzi ir.rpo .nr o kandidarimr loisu
dosurilidokumcnraciju kojonr dokaTulu prjo,llel u 4po!l rlrrju, skladu si a a (rn l,) srav l L redb..
L.lslu uspiclnlh kaiddata sr hodovinu iT rra\i I .v.! ilina Kom rilx Li.ste\lj. n(islodc\.u u oku od r,l
dana nakon obi\llcnos usmenog ispira u skladu sa ilu.rr ll dar i Iiredhe

(2)
(3)

(4)

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBts

(r)

alan l.l
i^ ..t, ( ,:,.

(onisila e duTnl Po\lorrk o rr(lu Konrl\ii. dorta!ili direknrr.ll i'iv{ld ^ rar.lrsi\e.Lr railrru
Taposl.n la \4LlP a Kanlora Saraie\o odnralr. i Da lisni. u r!l,L {,dtriJan..d(li.rdonojlnrr.adirell(n
uslanoy. l. duzan I'oslovnlk uainrli do.tufflm na seb nranici \\$ httt! 'ra\odnrupaLi.br oa aari
obja\ijilanja Jrinog oelasa do o:,oi!njr odluke o rrrli.nu ! radni odnos

I,oslo\nik stupa na snagn dinoin donoi.i a, i frimiorii!r a! 5c do za\rielka proc.dure izl,orx I rlldrra
kada prcstaj. da vr2i

1t)

Komisijr:

ika Komisiie

Broj: l0-01-319 2.1

Saraic!o. :6.06.1011 godinc

Anes Talovii, spec.medicine 1"da isporia zatq

ij€. zamjenski.lan


