
SARAJEVO

KOMISIJA ZA POSTUPAI' PRIJEMA U RADNI ODNOS

POSLOVI',IIK O RADU

KOMISIJE ZA PROVODENJE JA\.T',IOG OGLASA zA

RADNO MJESTO:

1. BLAGAJNIK



Sarajevo, april 2023.godine

Na osnor'u dlala 8 st3v (8). (9). (10) Uredbe o postupku prijema u radii odios u javnom sekom lla
teritoriji Kaitoia Sarajcr'o (..Sluibene novire Kantona Saraievo - brol: 19/21. 10122), Komisrja za

provodcnic javnog konkursa iircnovana Odlukom o ilrellovcqu Komisije za provodcnic ja\nog

konkursa br 02-l-,101/21. 28 02 2023 godinc. dana ... .1),1.2023 godlnc. donosi

POSLOVNIK O RADU

KOMISIJD Z,A. PROVODE\JE JA\'NOC OGLASA

I OP.E ODREDBE

e l:rn 1.

(Predmct Poslovnika)

Olim Poslovnikom sc bliZe uredulu nadle;rosti, Dadin rada i odluiivanla Komisije za proloderlc
jcrnog korkursa hr daljem: Kornisi1e)- za prijem radrika u radni odnosjedrog (l) blagalnika na

odredelo vrrjcmc do Scst (6) micscci u JU Zavod za zdralstvenu zastiru zeposlciikr \'IUP-Ir
Kentona Sara.jcvo. naiin pro\odcnia proccdurc Lzbora kandidata. kao idnLgo prtinra od z aiaja zc rad

Konisijc.

elan :
(\aicla)

Rad Komisije se zasniva na iadelima nczavisnosti. ncpristrasnosti. javnosti i zakonitosti

elan3
(Proplsi)

Komisiia provodi proceduru pijcna u radni odnos na odredcno vrijome u JU Zrvod zx zdra\'stvcllu

zastitu zcposlenika N'lUP-a Kantona Sara.jevo lednog (1) blcgalniko na odrcalcno vrjieme do Sest (6)

nlcscci u skladu sa Zakonom o radu. Llredbom o postupku pfi]cmc u radni odnos u javnom sekonr
na teritoriji Kantona Sarajevo(u dallem lekstu: Urcdbom) i Pravtlnikoin o radu iunutrasnloj
organizaciji i sistematizacti radrih mJcsta.

elan +.

(Sasta\ i konslituiranie Komisrje)

(l) Kornisijaje sastavljcna od 3 /lri/ ila1]a i u skltdu s ilanom 8 stav (2) Urcdbc ltna ncParan broj
ilanova

(2) Cla ovi Komisilc nroraiu inrati Dajnranle isti slepcn struinc sprenle kao i kandidat zJ (iir.lL Prrt.m
u mdni odnos obla!lien.javni oglas.

(:) Konisija sc konstiloira odrzavanjem pne sjcdnicc
(,1) Pnu slcdlicu Komisijc saziva predsjedavalu6i Komislc.



(5) ukoliko predsjedavaju6i ili neki od dlanolts Komisije bude najmanje dva puta uzastopno spdj€den

da prisustluje sjednicama Komisije, odnosno sprijeden da rrsi svoju ddnost, predsjedavajuii

Komisije ili jedafl od dlanova 6e odmah obavijestiti poslodavca, radi imenovanja novog dlana na

tu du-Alos|
dhn Komis{e je duian duvati sluZbenu tajnu i druge povjertive podatke koje sazna u obavljanju
svoje du:nosti.
ehnovi Komisije i sekretar, na konstituiraju6oj sjednici Komisije, potpisuju izja.vu o

nepristmsliosti, povjerljivosti, i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvr(luju da su upoznati sa

obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob interesa i traziti
izuze6e iz rada Komisije, iz razloga propisarih u dlanu 10. Stav (l) Uredbe.

elan5
(Izuzcie ilanova Komisije)

( I) U skladu sa dlanon l0 Urcdbc ilan Komisrje ae odmah ili najkasnije dra dana od dana s:lznania

za razloge rzuzeca zattZiti iztzcac u Komisiii, ukoliko je srodnik n,;kog od priiavl.jcnih

kandidata u pravoj ili poboinoi liniji do ietvftog stopeM i Lr tczbinskol lurijido dmgog stepena.
(2) O zahticvLr za jzuzcae jz stava (l) ovog dlana poslodavac donosi odluku najkasniie u roku od lri

dana od dana podno!cnja zahtieva. a protiv ove odluke zalba dje dopustcna.

alan 6
(Obaveza upoznevanja)

(1) Kandidati koji pristupe isprtlr biae upoznati sa saslavom Komisijc

II NADLEZNOSTI I NA'I N RADA KOMISIJE

at,n 7

(Nadloinosti Komisiic)

Ko risiiajc u skladu sa Uredbom lladleZlla da:

a) Provcdc proccduru izbora kandidala na uprairicno radDo miesto.

b) Donesc poslolnik o radu i dostavi ga odgolomom licu kod poslodavca odmah. a latkasniic u

roku od tri daDa od dana donosenja, a pdje objave javnog oglasa,

Definira oblasti iz kojih ce se izwSirl provjera znanja
Deflnira nadin vrednovarja pismenog ispita od najmanje 60% od uLupnog broja bodova,

Utrrduje ispitna pitanja i kiterije za usmeni ispit na osnoru kojih 6e se izraiiti bodovarje
kandidata.

0 Proglcda svc pristigle priiaYe i dostavljonc dokaze,

g) Utvrdujc ispra\'nost pristiglih prijava i dostallicnih dokaza

h) Sast$,i spisak kandidata izmcdu kojih se provodi izboni postupak,

i) IrisamDr putem obavijesli kandidatc dija dokumentacija niie ispravna da nrsu na spisku kandidata

izrnedu kojih se provodi izborni postupak. sa navoaicnicm razloga zaito pristigla prijava nrle

ispra\,na . lrz mogucnost ulida u dostavli.nu dokumentaicju- u roku od tri dana od dana prlcma
obavijesti-

i) Provede ispitc u okviru izbomog postlrpka,

(6)

(7)

c)

d)

e)



k) Izvrii bodovanje kandidata prema rezultatima postignutinr na ispitima u okviru izbornog
postupka.

l) Saaini listu usplcsnih kandidata na osnovu utvralenih bodova i istlr doslevi poslodavcu u roku od
tri dana nakon obavl.ienog pismcnog i usmcnog ispila i utlrdene predrosti po osno\u posebnog
propisa iz ilana 19 Uredbe i istu dostavi poslodavcu u roku od tri radna dana nokon obevljenog
usmcnog ispita,

n, Ornoguci uiesie supervizorc u obayljanju nicgolih poslola koji se odnose na rudzor nad radom
Konlisrje

elan lt.
(Sazivan;e s jednica Komisijc)

(l) Sjedlicu saziva predsjcdavajLrci Konisije na svoj ili prledlog najmanjc.jcdnog iltula Komrsije
(2) Predsicdavajuii i alxnovi Komisiie mogu na sjcdnici predlagati i nove raakc dnc\nog rcda o

kojima sc glesa na n:riii predviden ilanom 12 stav(l)ovog Poslovnika

elar g

(Miesro odr:avarla sjcdDica)

(l) Komisija zasjcda u prostorij:una poslodavca JU Zc!od za zdravslveDu zastitlr zaposlcnika MUP-I
Kantona Sarajcvo, na adresi Alrje lsakoviaa i. 7l 000 Seralevo

(') 
(,an ,

(Na6ir rada Konisiic)

(l) Komlsijaje u svon radu nezavisna.
(2) Komisrja zasieda i donosi odllrke u plrnom sastavu
(3) PredsledavaiLrii orvara sjedricrL i utvrdujc da li su rspunjeni uslovi za rad. odnosno da li su

prisutni svi alaDovi Kon)isijc
(4) Ukoliko nisu ispuDjeni uslovi za red iz stara (2) ovog dlum. odredit ie se novi rcrmin odr2tl.anja

sjednicc Komisije u roklr od 48 sati.
(5) Ukol*oic prcdstodavajuai ili neki od ila ova KoInisiie dr,a pura uzastopno spiieien da

pnsusn,ujc sjcdnicana Komisile. postuprt ic se rla nairn propisan odrcdbom alana 4 stav (5)
ovog Poslovnika

(6) Adminislrati\'no-tchniikc poslove za Konlisiju obavlla sekletar koga imenuje poslodcvcc.
(7) Svaki dtan KonisrLe dobija primlcrak svekog porpisanog dokumcnra.
(8) Dokumcntacl.r Kolnisije u vezi sa provodenjelr procedure izbora kandidatc na upra:njenaradna

mjcsla:
doktora opie mediciDe i mdnicc a odrzalaDju distoic sc iuvo kod poslodavca u skladu sa
plavilima o arhilskom i kalcelarlskom poslovanju.

e lxn 11

(Rasprava o taikama dnc\inog reda ivodenie zapisnikc)

(1) Razmatranje i odluiivarjc na slodnici Komisije \'rsi sc po taikama utlrdenog dne\rog reda.
(2) O s\,akoj tadki dnevnog reda otlara sc raspra\,a i nakon toga se usvaiatu odlukc. pnlcdlozi i

zakljuici.
(3) O ioku slcdnicc Konisije vodi se zapisnik.



(1) Zapisnik sadrzi datum, mjesto- i vrijcnle odrzavanja sjcdnice, dnevni red, osnovne podatke o toku

slednice. prijedlozima izneselrin na istoj. sazeto izlaganjc. rczultate glasanja. te usvoiene odluke-
prijedloge odnosno zakljudkc.

(5) Zapisnik sa prethodne sJednicc Komislc Lr pravilu se usraia na sliedeaoi sj€dnici.
(6) Prcdsjcdalajudi i 6lan Konrisije ima pravo dati primjedbe na zxpisnik. tc zahti,jcvati da niegova

primicdba budc uncscna u zapisnik.
(7) Usvojeni zapislrik polpisulu prcdsjcdalajuci, svi ilanovi i sekretar Komisrje.

alan l2
(Nadin odludl\'.nia Komisi.J c)

(1) Komisiia odluke donosi veiinom glasova Komisijc Prilikom glasanra svi ilanovi Komisrje su

ra\'nopravni.
(2) Glasanlcjc.javno na sjcdnici i svaki ilan Komisiie iziasniava se ..2a" ili .,Protiv'.
(3) Rczultatc glasanja scopcala predsledavajuii Komisrje.
(1) Odlukc Komisiic potpisuju predsiedavajuai i dlanovi Komisiic.
(5) ahn Ko isiic nloic izdvojitj svole mislienie, alile du;an isto pisnleno obrazlozrti

III _ PROVOEENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavlje A - Postupanie Komisije po pristiglim prijavama

alan 13.

(Razmatranje prisiglih pri java)

(l)llskladus&dlanomll.sta!(l)Uredbe.poistekurokazapodnosenjeprijalanajavnikonkurs.
Komisija pregled:r svc pristiglc priiavc i dosta!liene dokaze- utvrdqe nlihor,rr isprarnost i

sestavlia spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postLrpak.

(2) Spisak kandidata iz stava (l) ovog alana potpisuju sYi dlanor.i Komisijc. u skledlr sa ilanom ll.
stav (2) Urcdbc.

(3)

alcn 14

(Utvrdivanic ispravnosti pristiglih priia\a)

( l) Ispravnom priiavom smatra se pnlava koje.jc potpiscna od strane podnosioca- uz koju su prilozcni

s\'i dokazi o isprulavanlu potrebnih uslova iz pravilnika kojim se rcguliic sistcmatizaciia radoih

miesta. lc kolajc podncscna u roku odredenom ujavnoB oglasu za p{icm u rcdri odnos.

(2) Potrebni uslovi iz Pravilnika kojim sc regulise sistematizacija rxdnih mjesta sc niuncirleiu U

javnom konkursu za pnlem u radli odnos. u skladLr sa odredbom ilana 7. txaka b) Urcdbc



ahn 15.

(Postuparic Komisije sa ncispravnilr pri.ja\'ama)

[J skladu sa alanom ll stav (3) Uredbe. Komisrja pisanin putem oba\jestava kandidate 6iia

dokumentacrja niic ispravna dx nisu na spisku kandidata nrcdu kojima se provodi izbomi postupak. sa

Iavoelcnjem razlogs zasto pristigla prijava ni.ic ispra\,na- Lrz moguinost u!id3 u dostavlienlr

dokumontaciju. u roku od tri dana od dana prrjen1a obavijesti.

Poglavlje B De6niranjc isPitnih oblasti i natin provodenja ispita

ahn 16.

(lspitre oblesti)

Provlcra kardidata prijavlienih na ja!'ni oglas prijen radnika u radni odnos na odrcdcno rrijtnrc u

lL Za\od ze zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a Kanlona Sarqievo na rcdno mjesto blaga]nik

izvrsit ic sc iz sliededih ispimih oblasti:

Naziv radnog
mjesta

Oblast

7 Blagajnik

1 Uredba o placanju gotovin novcem
2 Zakon o unutra.&1ien platnom prometu

Za.kon o finansijskom poslovanju

Zakon o revizrji i radunovodstu

5 Za.kon o fiskalnim sistemima

Uredba o nakladaraa troskola za sluzbena putovanja

Zaitltna obilje2ja novdanica KM" (izvor: Cenlralna banka BiII,
r.'!r.,. .llr i !,r, podmenl:NOVAC BiH)



alan 17

(Provodenje ispita)

( I ) U skladu sa dlanom I 2. stav (3 ) Urcdbc postupak izborc kcndr data zc poplrnu upra2nj cnc poz rc il c

zasniva ss na raznllltrinltu dostalljene dokumentacije, te odrzanom pisnelom i usnrellonr ispitu sa

svakim od kandidata
(2) Konisija 6e o vremenu i Drtestu odrzavanla pisnenog i usnlcnog isprta obavijestiti kardidxte u

pisarom obliku- putem e-mail adrese ukoliko le ista navedena u prijavi. telefonskim putem i to
najmanje tri dana prije odr:a!,cnja ispita

alan 18.

(l-tvrdilanje ispitnih pitania)

(l) Komisija utvrduie ispitna pitania nairaniic sa1 vrcmcn prijc oddavtulja ispita
(2) lspitna pitania se utvrduju iz oblcsti Lrt\'rdcnih u ilenu 16 ovog Poslovrika.
(3) l.ista pitanja ie biti potpisana od stranc ilaDova Komisijc

alan 19.

(Naiin bodovanja)

I l) Kornrsrt3 rr5r bodorenle rra 5ltcdec. nJarn

a) Pismoni ispit od 0 do 60 bodova (60% od ukupnog broja bodova).
b) Usneni ispit/interr,ju od 0 do.l0 bodova (40% od ukupnog broia bodova).

alan 20.
(PismeDi ispit)

(t) Pitania za pisani test znania iz okvira radno mjcsto: blcgaj,lik priprcmc Komisiia zn izbor,
nalraniie sct vremena prije zapodinlanja tcstiraDla, koji sc pohranjuiu u zatvorcnc r zcpcaxccnr

(2) Provjera znanja iz okvira radnih miesta: blaga.ini. vrSi se kroz poseban pisani test, koii ima l2
pitanja. za kojeje ponudeno vi5e odgovora od kojihje samoJcdan taaan

(3) Za svaki taian odgovor u pisanom tekstu kandidat dobiva 5 bodova

(3) Mcksnnalan broj bodola kojc kandidt moic ostvarjti nc pis,nenom dijelu tesiraiia ie 60 bodo!a,
shodio ilaru 19 ovog pravilnika.

elan 21.
(Usmcni ispit i kritcri.ji za isti)

(i) Konrisija obavlja usnleni ispit sa svakim kandidatom pojedinaaro Lr vrcmenskom tmjadu od 10

lninut:r
(2) Usmeni dio tesla se sasto.ji od 4 pitanla iz oblasti koja 1c vczana za obavljanle poslova predvidenih

radnih mjeslc za koja sc prolodi izbomi postupak
(i) Komisija radi po principu da ic prcdsjcdnik i ilanovi Komisije postavljali pitcrta kandidatu i

udcstlo\ati Lrocjcnjivanlu kandrdata kandidata bodovilra od 0-40. gd.je je maksimalan broi
l,odorr lo prrrnru l0 bodo\J po alarru lonrlsrJ(

(4) Prosjedna ocjena usmcnog ispita dobjt ie se zbrajanjem ocjena svakog ilana Komisije i

dijeli€ni€rn sc broie dlano\'a Komisiic (aritmetidka sredina)



(5) Usmeni ispit ie obuhvatiti sljedede kiterije:
a) Opde sposobnosti,
b) Fleksibilnost,
c) Motil.iranost i ertuzijazam,
d) Predznanje o poslu,

e) Relevantno radno iskustvo,

0 Vjeltinu komuniciranja,
g) Potencijal za usarrsavanje,
h) Dodatna znanja

alan 22
(Prcdnost/prioritct pri zapoSljavanju)

Prilikon izbora kandidata prednost/prioritet ae imati kandidalr koji po poscbnom Zakonu o

dopunskim prarima boraca-branitclja Bosne i Hercegovrne ( ,,SluZbeie noliie Kaltona Sarajelo'.
broj 15/ L 2-Prcd isicni tckst- 2611,1. .16/17, 18/19, 20120 i 21120 ispravkx). Uredbi o JedDstv€nim
kriteriiinu r pra\,rlima za zaposljaYanic bradlaca i alxnova porodica u iNtitucijanu u Kantoru
Sarajevo. gradu Saralevo i opirnan,a i Kantonu Saratc!o (..Slu:bcnc novinc Kentona Sxrlrjcvo '. brot:
37l20) i instrukcijama o bli:oi prllnieni kriterUa vrcdno!ania prcmc Urcdbi oicdinstvcnim krilcrijima
i pravilima za zaposliavanjc branilaca i ilanova porodica u inslitucijanu u KantoDu Saraievo. gradu

Sarajo\,o i opiina a i u Kartonu Sxr.lcvo (. SluZbene novine KantoDa Salaievo', broJ 38/20) nnalu
prcdnost/prioritct u zepoiljavaniu Prednoist/prioritet u zaposljavadu kcndidcti dokazuju
odgo\'erajlriim doklrmertnna (u\,jererIe/rteSenie) koie prila:u uz pr!alu na javni konkurs. izdatLL od
nadleZnog organa u skladu sa Urcdbom o ledxrstveDrrn kriterijima i pravilima za zaposijavanlc
branilaca i ilanola porodica u institucijama u KantorLr Sarajevo. gradu Sara.jevo r opcrnrnrr r

Kantonu Saraievo (-.Sluibene novinc Kantoia Sxmievo", broi: 37/20-28/21) kako sliiedi

Rcdni broj Pdpadnost branilaiko.j
kateso.iii

Nazir' dokazc-
dokumcnta

Organ koji ga izdaje

1 Clan porodice
5ehid:r,/poginulog. umrlog i
ncstalog bra oca

-U\'lerenje o statLrsu

djctcta Schidr/pognmlog.
umrlog i nestalog
branioca
- RjcScnjc o priaatom
pra\u na porodidnu
inlalidnlnu za suprLrgu

Schida/pogrnLrlog.
umrlog r nestalog
braniocc
- U\'tcrcnjc o udciiu u
OmZanin suaganu za
Schidtpoginulog.
umlog i ncstalog
branioca

Opcinska sluzbe za
boraiko-invalidskLr
zcsritu
Grup. zx pitanje
evidencije iz oblasti
lo.jnc obavczc prcnm
mjcstu pirbivaliSta

2. Ratnivojni invalid RicicDic o priznatom
svolst\.u ratnog vojnog
invalida

Opiinska sluZba za
boradko-invalidsku
zaStitu

3. Dobinrik ratnog priznanja i
odliko!anjc

Rjesenje o prialatom
plal'll na mjesedno
novda.no primanje u
obliku priznania

Opirnskc slu:ba za
boradko-invalidsku
zaSritu



1 Demobilizirani branioci Uvjerenje o ude56u u
Oruzarfm snagama

Grupa za pit^trja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
miestu prebivalifta

) Dijete:
a) Ratnog vojnog invalida
b) Dobitika ratnog

priznanja i odlikorznja
c) Demobiliziranogbranioca

-Uvjerenje o stratu$l
djoteta mtnog vojnog
invalida
-RjeSenje o prizratom
pru}rr na:

a) lNalidninu
b) Mjesedni novdani

dodatak
c) Uvjerenj€ o udesdu u

onrzanim snagama

a) i b) Opdinska sluiba
za boradko-invalidsku
zaititu
c) grupa za pitanja
evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebiva.listu

ahD 23.
(Vrednovanje)

(l) Vrcdnovantc kandidata vrii se ra nadin da se licu nakon provedene komplctnc proccdurc
ispitivanja i arldicije. na Lrkupan broi ostlarcnih bodova dodalu i dodatni bodovi. u zavisrosti od
pripadnosti branjladkoi populaciji, tako da sc na ukupan broj prethodDo ostvarenih bodova dodaje
postotak od istih i to za:

a) Dijete Sehida. preminulog, umrlog, nestalog branioca trez oba roditelja 509o
b) Lice u slatusu ilana porodice Sehida,ipogmulih. umrlih i nestalih branioca- pri demu djeca

nnalu prednost 3570

c) Licc u statusu ratnog rojlog rnvalida i to od X grupe 27.5 (% + 0,3 o; zc svaku narcdnu
grupu invclidnosti do I grupc (2?.-i 30.2%)

d) Licc u statusu denobiliziranog branitelja za I godinu uiesia 23.5 % + 0.1 % za slaki
m.jesec uaesaa u Oru:anm snagama ( 2:,5 27,1o/o)

e) Dijete ratuog r'olnog inlalide od X gtupe 20.5% + 0.3 7u za sraku narednu gruplr
invalidnosti do I gmpe ()A,5 - 23.2 %)

1) Dijete denrobiliziranog branitelja sa I godinom uicsia u Oru:anim snxgama 16.4 7o +

0.1% zc s,,akl micscc uiciia u OmZanim snagama (16.4-20%)
g) Licc u statusu dobitnika mtnog prialanja i odlikoYalja dobija dodatno l0%
h) Diiete dobrtnika ratnog prizDanla L odlikolania dodatno 5 %
j) [-ice u statusu organizatora otporc sa uicsicm od 18.09.1991 godinc do 15 10.1991

godine dodatno 3 (%

l) Lice u statusu organizatora otpora. veteran sa uiesaem od 15 l0 1991 do 15.04 1992
godine dodatro po 0.3 % po mjesecu u datom periodu 0.3-1.8%

k) Lice u statusu maloljetni branitclj dodxtno 2%
l.) Dijctc Lrmrlog dcnoblliziranog brtulitclja i ralnog vojnog irvalida dodatno I %.m)

Suprugama ratnih \'o.jnih in\'alida. kao ilcnu u:c porodicc ratnog vojnog inlalida, nakon bodovanja
po osno\u opaih i posebnih kriterija. nakon provedene kompletne procedurc ukljuiujuci i i tcnJU nl
ukupu broj ostvarcrih bodova doda.ju sc i dodatni bodo!i. tako da se 0a ukupan bro, prethodno

ostlarcnib bodova dodaje postotak od istih i to
a) suprugann ratnih |olnih invalida od X do Vll grupe l%
b) suprugama ratnrh voinih invalida od VI do III grupc 2%
c) supruga a mtnih vojnih invalida od Il do I grupe 3%.



(1)

(2)
(3)

ehn 24.
(Saiinjavanle listc usplcinih kandidata)

Komisija saainjala lislu uspjcinih kandidata na osno\,u utvrdenih bodole na ispitLr, u skladu sa

ilanom 19. o\'og Poslovnika.
I kupdn brol bodo\J .r.:rslotl od /brrr bodo\a.n I'rsrrlcnog. u5rrr<nog r\pilJ
Lista usp.jcinih kandidata sa bodovimo iz slala (l) ovog ilala sadrZi i ncpomenu o kandiclatina

koji su dosta\ili dokumentacUu kojom dokazuju priorilet u zaposljavar]u Ll skladu sa ilaDom
I9.sav(2)Uredbc
Listu uspjcsnih kandidata sa bodoviDra iz stava (l) ovog alana Komrsila dostavlJa poslodavcu u

roku od tri dana nakon obavlj enog usmcrog isp ita u skl adu sa ilaDom I 2 s txv (5 ) Urcdbc.

IV _ PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODRNDBE

alan 25
(Objcva i stupanje na snagu)

Konisilajc duino Poslolrik o radu Komisije dostaviti dirckloru JU Za!od za zdravstlenu zastitLr

zaposlciika N{UP-0 KantoDa Sa[!ievo odmah- a Da]kasnrje u roku od tri dana od dana donoienia.
a dircktor ustanor'e ie dLrian Poslovnik uiiniti dostupiinl na \\'eb stranicr \\\\
hltpsr//zavodmupcks.ba/ od dana obja\'ljivarja javlog oglasa do donoscnla odlukc o pnjunru u

radliodnos.
PoslovDik stupa na siagu dtu1on donoscnja. a primicnli\at ae se do zavrsetka procednre izbora
kandidata kada prestaje da vaii

Komisija:

Predsjednik Komisije,
Sarana Sinisa dipl.Ekonomist

Brq: 04-6-628/23

Saralevo, 03.04.2023.godurc

(1)

(1)

(2)


