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KOMISIJA ZA POSTI]PAK PRIJEMA U RADM ODNOS

POSLOIT{IK O RADU

KOMISIJE ZA PROVODENJE JA\'I{OG OGLASA ZA

ITADNO MJESTO:

RADNICA U VESERAJU

Sarajevo, oktobar 2023.godine



Na osno\,,u 6lana 8. stav 8., 9. i 10. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritorij i Kantona Sarajevo (,,S luZbene novine Kantona Saraj evo,., broj : tg/21, lO/22 i 28/23\, a t \ezl
sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-0427760-13123 od l5.O6.2023.godine, Komisija za
provodenje javnog konkursa imenovana Odlukom o imenovanju Komisije za provoelenje javnog
konkursa br: 30-1-I458/23 od,04.08.2023. eodine, dana 09.I0.2023. godine, donosi

POSLO\T]\IK O RADU

KOMISI.IE ZA PROVODEr\-.IE,lAv:,{()(: OCLAsA

I. oPCf ODREDBf

itan l.
(Predmet Poslo!nika)

Ovim Poslovnikom sc bliZe ureduju nadlcinosli. naain rada iodludivalla Komisijc za provodenje
javnog konkursa (u daljem: Komisije). za prijcm radnika u radni odnosjedne (l) radnice u vcicmju, u
radni odnos na ncodrealello vrijcmc u Jtl Zarod za zdra\,slvenu TaStiiu zaposlenika MUp-a Kantona
Sarajevo, naiin provodcnja procedure izboru kandidata, kao idr.uga pitania od znaiaja 7a rad
Komisiic.

elan:.
(Naiela)

Rad Komisi_je se zasniva na naielinra nezavisnosti, De pristras nosli, javn osti i zakonitosri.

alan l.
(Propisi)

Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na odredeno vrijeme u JU Zavod ra zdravstvenu
zaslilu zaposlcnika MljP-a Kantona Sarajevo.jedne (l) radnicc Lr veseraju. u radni odnos na
neodre.ieno vrijcme u skladu sa Zakonom o radu. t]redbom o postupku prijema u radni odnos u
javnorn sektoru na teritodji Kantona Saraje\,o(u daliem tckstu: Uredbom) i pravilnikom o radu i
unutrainioi organizaciii i sistcrnatizaciji radnih mj€sta.

e lan +.

(Saslav i konsriruiranje Komisijc)

(l) Komisija je sastavljcna od 3 (tri) dlana i u skladu s alanom 8. srav 2. Urcdbe ima neparan broj
alanova.

(2) alanovi Komisije moraju imati najmanje isti stcpen srruine sprerne kao i kandjdal lx aUi je priicm
u radni odnos objavljen.iavni oglas.

(3) Konrisija se konstituira odria\,anjem prvc sjednice.
(4) Prvu s.jednicu Komisije saziva predsjedava.juai Komisije.
(5) tlkoliko predsjedavaju6i ilineki od ilanova Komisije bude najmanjc dva puta uzaslopno sprijcicn

da prisuslvuje sjcdnicama Komisiic. odnosno sprijedcn da Vrii svoju du;nost. predsjedavajuai



Komisijc ili.jedan od alanova 6e odmah oba,Lijestiti poslodalca, radi in]eno,ranja novog alana na
tu duZnost-

(6) alan Komisijcjc duian luvati sluibcnu tainu , druge pov.jerljive podatkc koie sa,na u obavl.jarju
svoje duinosti.

(7) a'lanovi Konrisije i sekretar. na konsliruirajuaoj sjednici Komisije. polpisuju izja\ u o
nepristrasnosti. povjerljivosti. inepostoiaDju sukoba interesa. kojom polvrduiu da "u upoznati ra
obavezom da tokom cijclog poslupka rada u Komisiji !u duini prijavili sukob interesa itraziti
izuzc[e iz rada Komisije, iz razloga propisanih u ilanu 10. slav L Urcdbc.

i:tan s.

(lzuzeae alano!a Konrisiie)

(l) Llskladusailanornl0.LlrcdbetlanKomisijeieodmahili najkas ijc dva dana od dana saznanja
za ftizloge iT,rzeaa zatraL;ti it!|ece u Komisiji. ukoliko je srodnik nekog od prijavljcnih
kandidata u pmvoj ili poboinoi liniii do aclvrtog stepena i u taTbinskoi Iiniii do drugog stcpena.

(2) O zahljcvu za izulece iz stala 1. ovog alana poslodavac donosi odluku na_jkasnj.je u roku od tri
dana od dana podnoienja zahljeva. a prctiv ovc odlukc Zalba nije dopustena.

alan 6.

(Obavcza upozna!anja)

(l ) Kandidali koj i pristupe ispitu biie upornati sa sastavom Komisijc.

II _ NADLEZNOSTI I NA'N IL\DA KOMISI.IE

alan 7.

(Nadle:nosti Komisijc)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadlc2na da:

a) Plovcdc proceduru izbora kandidala a uprainjeno radno miesto.
b) Donesc poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavca odmah. a naikasniic u

roku od lri dana od dana donoicnja, a prije objavejavnog oglasa,
c) I'regleda sve pristiglc prija\'e i dostavljene dokaze,
d) Utr'rduje ispravnost pristiSlih prijava i doslavljenih dokaTa
e) Sastavi spisak kandidata izmedu kojih se provodi izborri poslupak.
1) Pisanirn pulem obavijesti kandidate dija dokuncnlacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata

izmedu kojih se provodi izborni poslup^k. sn na,loafeniem raTloga zaito pristigla prijava nije
ispravna, uz rnoguinost uvida u doslavljenu dokumentaicju. u roku od tri dana od dana prijema
obavijesti.

g) Provcdc ispil u vidu inleniua u okviru izbonDg postupka.
h) IzvrSi bodovanje kandidata prema rczullatima postignutirr na ispitima u okviru izbornog

postupka.

i) Sadini listu uspjeSDih kandidata na osnovu ut\rdeDih bodo,ra i islu dostavi poslodavcu u roku od

tri dana nakon obavlienog pismenog i usmenog ispita i utvrdene prednosti po os|ovu poscbnog
propisa iz alana 19. Urerlbe i islu dostavi posiodavcu u roku od tri mdna dana nakon obavljenog
usnrenog ispita.



j) Omoguii uae!6e supen,izora u obavljanju njcgovih postova koji se odnose na nadzor nad radom
Komisije.

i'lan 8.

(Sazivanje sjcdnica Konisije)

(l) Sjcdnicu saziva predsjedavajuii Komisije na svoj ili priicdlog naimanie jednog alana Kom isije.
(2) Predsjedavaiuoi ialanovi Komisiic nrogu na sjednici predlagati inove taake dnevnog reda o

koj ima se glasa na raain predviden alanom 12. slav l. o,!og Poslovnika.

e tan q.

(Mjcsto odrzavanja sjednica)

(l) Komisija zasjeda u prostorj_janta posk)da,ica JU Zavod za zdravst\enu zastitu zaposlcnika MUP-a
Kantona Sarajcvo. na adresi Aliie Isako!iia 3, 7l 000 Sara,evo.

alan lo.
(Naiin rada Konisije)

(l ) Komisijaie u svom radu nezavisna.
(2) Konrisi.ja zasjeda idonosiodluke u punom sastavu.
(l) Predsjedavajuii ot\'ara sjednicu iutrrduje da li su ispunjeniuslovi za rad. odnosno da li su

prisutii svi tlanovi Komisijc.
(4) tikoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava 2. ovoq alana. odrcdif 6c so novi teflnilr odrzavanja

sicdnice Komisije u roku od 48 sali-
(5) tJkolikoje predsjcdavajuai ili neki od dlano\'a Komisije dva pura uzastopno sprijede da

prisusl\ uje sjednicama Komisije. postupit ac se na naain propisan odredbom alana 4. stav 5. ovog
Poslovnika.

(6) Administrativno-tchnidke poslove za Komisiju oba,rLja sekrerar koga imcnujc poslodavac.
(7) Sraki dlan Komisije dobija primjcmk svakog polpisanog dokumcnta.
(8) Dokurncnlacija Komisije u vezi sa provodenjem procedurc izbora kaDdidata na uprainjena radno

mieslo:

Radnica u \'eieraiu sc auva kod posL)davca u skladu sa pravilirna o arhivskom i kanceladiskom
poslovaniu-

alan 11.

(Rasprava o tadkama dncvnog reda i lodenje zapisnika)

(l) Razmatranje iodluaivanicna s.jednici Komisijc vrii se po tadkanra rrr,rrdenog dnevnoS rcda.
(2) O srakoi taaki dnevDog reda otvara se rasprara inakon toga sc usvajaju odluke. prijedlozi i

zakljutci.
(l) O toku sjednice Komisiic vodi se zapisnik.
(4.) Zapisnik sadrii datum, mjcslo. iyrijeme odr:a\,arja sjednice. dnevni red, osnovne podatkc o loku

sicdnice. prijedlozima iznescnim na istoj, sa;eto iTlaganjc. rczultatc glasanja- 1e uslojene odluke.
priiedloge odnosno zakljuikc.

(5) Zapisnik sa prethodnc sjcdnice Komisiie u pravilu sc usvaja na sljedeaoj sjednici.
(6) Predsjedavaiuai ialan Komisije ima pravo dati primjedbe na 2apisnik. le zahtijevati da njegova

primjcdba bude unesena u zapisnik.
(7) Usvojcni zapisDik potpisuju predsicdavaiuai. s,!i dlanovi i sekrctar Komisiic.



(Naiin odludivanja Korllisije)

(l) Konrisija odluke donosi veainom glasova Komisije. Prilikom glasania svi alanovi Konrisije

(2) Glasanjejejavoo na sjcdnioi i slaki ilan Komisije izjainjava se ..Za" ili ,.Protiv",
(l) Rezultatc glasaDja saopcava prcdsjedavajuai Komisijc.
(4) Odluke Komisijc potpisuju predsjedavajuai iilanovi Kornisije.
(5) Clan Komisije moie izdvoiiri svoie misLjenje. alijc duzan isto pisrreno obrazloiiti.

III, PROVODEN.IE PROCEDT]RE IZBORA KANDII)A'I'A

Poglavljc A Postupanie Komisije po pristiglim prijavrma

alan I3.
(Rarnatranje pdstiqlih prija!a)

(1) t-r skladu sa alanom Il. star (l) Uredbe, po istcku roka za podnoienje priiala najavni konkurs.
Komisija pregleda s\c prisligle prijave i dostavljcnc dokaze, utvrduie njihovu ispravnost i
sastavlja spisak kandidala medu koiima sc pro\'odi irborni postLrpak.

(2) Spisak kandidata iz stava (l) ovog ilana potpisuju svi dlano,,i Komisije. u skladu sa ilanonr I l.
slav 2. tlredbe.

alan I4.
(tltvIdivanie ispravnosti pdsriglih prija!a)

(l ) lspravnom prijavom smatra se prijava kojaje potpisana od stranc podnosioca. uz koju su priloZeni
svi dokazi o ispurrjavanlu potrebnih uslova iz pravilnika kojim se reguliie sistematizacija radnih
micsla. te kojaje podnescna u roku odredenom u ja!nom oglasu 7a prijem u radni odnos.

(2) Potrebni usloli iz Pravihika kojim se reguliie sistemariTaciia radnih mjesla se Dazna(a\aju u
javnom konkur'su za prijerr u radni odnos. u skladu sa odrcdbom alana 7. sta\ I. alineia b.)

Uredbe.

alaD 15.

(Postupanje Komisi je sa neispravnim prijavama)

U skladu sa dlanom ll. slav 3. U,cdbe, Ko isija pisanim putem obaljeilava kandidate iija
dokumentaci.ja nije ispravna da nisu na spisku kandidata nledu koiima se provodi iTborni postupak. sa
navoderjcm razhga zaito prisligla prijava nije ispravna, uz mogudnost uvida u dosfavljenu
dokumentaciju. u roku od tri dana od dana priiema obavijesli.



Poglrvlj€ B Definiranj€ ispitnih obtasri i raEin provo.lenja ispita

CIan 16.

(lspilne oblasri)

Pro\jera kandidata prijavljenih na.,a!ni oSlas prijem radnika u radni odnos na neodrcateno vrj_jemc u
!L) Zarod a zdravstvenu zastitu zaposlcnika MUp-a Kantona Sarajcvo na radno miestoj radnica u
veieraju:

Naziv radnog

Radnica na
odriavanju distoac

Vodii za higijenski minimum

ollJ zavod za zdravstvenu zastitu zapoiGnikiiuc-a xs, aostupno na
ttps://zavodmuDaks.bal.-7rvnrl,L,a-7rrrav.r-6",,-,

CIan 17.

(Pismeni ispil)
( l) Za radno mjesto Ednice u vcieraiu nema pismenog lesta.

ilan 18.

(Naain bodovanja)

(lr Komi.iia rr,i bodn\anjc na,tied((r llcin:
a) Usmeni ispjr/inrerv ju od 0 do 30 bodova ( 100 % od ukupnog broja)

alan I9.
(tjsmcni ispir ikritcrijiTa isli)

(1) Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom pojedinaano u vrcmenskom trajanju od l0
minuta.

(2) lkrneni dio testa se sasroji od 3 piranja ir oblasli koiaje l,czana za obavijanje poslo\,a pred!idenih
radnih mjcsla za koja sc provodi izborni posrupak. -

(3) Komisija radi po principu da ie prerlsjednik i dlanovi Komisije posravljati po j pitanja po
kandidau bodovanjerr od 0-10 po po-iedinainom pitanju. gdje.je maksimalan broj bodova po

... li,r,!u.j" 10 bodova po 6lanu korrisije zajedno pilanjc. max. za rii pitanja 30 bodoYa.
(4) Pros.jeana ocjena usmcnog ispira dobir ac se Tbmjan_jcnr ocjcna siakog alana Komisj.je i

._. 
dl)cljerrjem sa brojem ilarova Komisi-ie (arirnretidka sredinal. a Lriupan zbr.j-bodova iznosi 30li) (,mcni i.pir ce,,huh\alili\liidcce knlcrij(
a.) Opae sposobnosii.
b) Iileksibihrost.
c) Moti!iranost i entuzjjazam,
d) Predzn arr.je o poslu.
c) Rclc\'antno radno iskusl\,o.

0 V.jcSlinu komuniciranja.



Potencijai za usavrSavan_je.

Dodatna znanja

alan 20.
(Prednost/prioritet pri zapoSljavan,u)

Prilikom izbora kandidata prednosl/prioritei ac imati kandidati koji po posebnom Zakonu o
dopunskim pravima boraca-branilelja Bosne i Hcrccgo!ine ( ..SluZbene novine Kantona Sarajcvo'.
broj,15,l2-Preaisicni tcksr,26/1,1,46/17, l8/19.20/10 i 2.1120 isprarka). llredbi o iedinsNcnim
kriterijima i pra\'ilima za zaposljavanje branilaca i alanova porodica u instituciianra u Kanronu
Sarajevo. gradu Sarajevo iopoinama i Kantonu Sarajevo (..SIlribene novine Kantona Samjevo", brd:
i7120)- Uredbe o izmjcnama i dopunama Llrcdbc o jedinslvenirn kriterijima i pravilima za
zaposlja\'anje branilaca ialanova Djihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gmdu
Sarajevu i opainama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novinc KS" broj 27121) i instrukcijama o bliZoj
primieni krilerija vrednovania prcma tlredbi o jedinsl!cnin krilcrijima i praviiima 7a TaposIiaranie
branilaca ialanova porodica u institucijama u Kantoru Sarajevo. gradu Sara_jevo iopcinirmi iu
Kantonu Saraievo (..Sluibene novine Kanlona Sarajevo", broj:38/20) imaju prcdnosrpri,,ritet u
/aposliavanju. Prednosl/prioritet u zaposljalanju kandidati dokazu.ju odgovarajuiim dokumenlima
(uvjerenje/rjeSenje.) koje prilaiu uz prijavu na.iavni korkurs, izdaru od DadleiDog organa u skladu sa
Uredbom o jedinswcnim krirerijirna i pravilima za zaposljaranje branilaca i alanova porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo. gradu Sarajevo i opainama i Kanfonu Sarajc!o (.,SIurbene novine
Kantona Sarajcvo". bro.j: 37i20,28/21) kako slijedi:

c)
h)

RB Pripadnost branilaikoj
kategoriji

Naziv dokrzr - dokumenta Organ koji ga izdaje

l Clan porodice
Sehida./poginulog,
umrlog i nestalog

branioca

- uvjercnjc o srdtusu djeteta Sehida
poginulog. um og inesfalog branioca

- rjcicnic o priznalom praru na
poroditnu invalidninlr 7a suprugu

Sehida - poginulog. umrlog i ncstalog
branioca

Urjerenje o utei6u u Oru2anim
snagama za Schida poginulog, umrLrg i

ncstalog branioca

Op6inska sluiba za

boraiko-invalidsku
TaStitu

Grupa za pitanja
cvidcnciia iz oblasli

vojne obaveze prema
mucstu prcbivaliita

2. Ratni vojni invalid Rjeierje o priznatom svojswu ratnog
voj nog invalida

Op6inska sluZba za
boralko-invalidsku

zastitu

3. Dobitnik mtnog
priznanja i odlikovanja

Ricsenje o priznatom pravu na
mjeseano noviano primanje dobilniku

priznanja

Opiinsk^ sluzba za
boraako-invalidsku

zaititu
4. Demobilizirani branioci llv jerenje o uieicu u OruZanim

snagama
Grupa za pitanja

evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta

5. Dijete:

a) ratnoq voinoa

UvicrcDje o statusu djefeta ratnog
vojnog invalida

a) i b) Op6inska sluzba
za boradko-invalidsku



invalida

b) dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja

c) demobiliziranog
borca

Rjeicnjc o priznatom pravu na:

a) invalidninu

b) rnjcscini noviani dodatak

c) u\jercnic o uiesau u Oruianim
snagama

zaStitu

c) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti

vojne obaveze prema
miestu prebi\,aliita

6. Suprugc ratnih vojnih
invalida

Uvjcrcnjc o stalusu supruge ratnog
vojnog inralida

Riesenjc o priznalom pra\u na:

a) invalidninu

b) mjeseini no\aani dodatak

c) u\jerenje o uacsau u Oruzanim
snagaDla

d) Dokaz o brainoj zajednici sa ratnim
vo,nim irrvalidom

Opdinska sluzba za
horaik.,-invrlidskn

za-(titu

alan 21.
(Vrednovarrje.)

(l) Vrcdnovanje kandidala vrsi sc na naain da se licu nakon proledene komplctnc proccdure
ispitivanja iaudicije, na ukupan broj os$arcnih bodova dodaju idodatni bodovi. u zavisnosli od
pripadnosli branilaako.j populacjji. lako da se na ukupan broj prclhodno ostlarenih bodova dodaje
poslotak od istih i to za:

a) Diiete lehida. preminulog. un og, nesraloe branioca bez oba roditclia 50%
b) Lice u statusu alana porodicc iehida./poginulih. urnrlih i neslalih branioca. pri iemu djeca

imaju prednost l5%
c) l-ice u statusu ratnog vojDog in\alida ito od X grupc 27.5 % + 0,1 % za svaku narednu

grupu invalidnosti do I grupc (27.5 10,2%)
d) Lice u slalusu dernobiliziranog branilelja za I .qodinu uacsia 23.5 % + 0.t % ra svaki

nrjesec uaciia u Om:anim snaeama ( 23.5 27,19/o)

e) Dijele mlnog vojnog invalida od X Efupe 10.5% + 0.1 o/o za svaku narednu llrupu
invalidnosti do I grupe (20.5 2:1.2 %)

0 Diictc demobiliziranog branitelja sa I godinom udeiaa u Oruianim snagama 16.:l % 1
0.1% za svaki m.jcscc uaeiia u Oru:anim snagama ( I6.4 20%)

g) Licc u stalusu dobilnika ratnog pri ania i odlikoranja dobija dodatno I0%
h) Dijctc dobitnika ratnog prizDanja i odlikovaDja dodanro 5 %
i) Lice u stalusu organizatora otpora sa uaesaem od 18.09.19S1. godine do 15.10.1991

godine dodatno 3 %
j) Lice u slatusu organizatora otpora- veleran sa uacsacm od 15.10.1991. do 15.04.1992.

godine dodatno po 0.:l % po miesccu u datom periodu 0.1-1.8%
k) Lice u statusu nraloljchi braDirelj dodatno 2%
l) Dijlrrc umrlog demobiliziranog branitelja i rahog vojrog in\,alida dodarno I %
m) Suprugama ralnih vojnih invalida, kao alanu uZe porodice ratnog vo_jnog hvalida, nakon

bodo!arrja po osnovu op6ih iposebnih kritcriia. nakon provedene kompletne procedure
ukljuaLrjuii i interlju, na ukupan broj ostvarcnih bodova dodaju se i dodalDi bodovi- tako
da se na ukupan broj prethodno oslldrenih bodo\a dodaie postotak od istih ito:
a.) suprugama ratnih voinih invalida od X do VII grupc 1yo

b) suprugama ralnih vqnih inlalida od Vl do Ill grupe 2%
c) suprugama ratnih vojnih inr,alida od II do I grupc 3%.



(2)
(3)

(l)

alan 22.
(Saiiqjavanje tisre uspjeinih kandidaia)

Komisija saainjava listu usp,cSnih kandidara na osnovu ulvrdenih bodova na ispitu, u skladu sa
ilanom I9. ovog Posld,nika.
Ukupan broj bodova sc sastoji od zbira bodor.a sa pisnenog i usmcnog ispita_
Lista uspicsDih kandidata sa bodovima iz stava t. olog ilana sadri i napomenu o kandidatima
koji su dosla\'ili dokumentaciju kojon dokazuju prioriter u zapoitjavanju u sktadu sa alanom 19.
sta! 2. t-rredbc.

(1) Listu uspjcirih kandidata sa bodovi|)a iz stava l. o\()g ilana Korrrisija dostavlja poslodavcu u
roku od lri dana nakon obavlicnog usmenog ispita u skladu sa ilanom 12. stav 5. Uredbe.

IV PRI.IELAZNI I ZAVRSNE ODREDI]E

Clan 2:l.
(Obja\a i stLrpanje na snagu)

(l) Kornisi.jaje duzna Poslovnik o radu Kornisiie doslavitidirekroru JU Zavod za zdravsilenu zaititu
zaposlenika MUI,-a Kantona Saraje,ro odmah. a najkasnije u roku od tri dana od dana donoienja,
a direktor ustanove .jc duian Poslovnik uiiniti dostupnim na rveb slranioi \!ww.
hllpsr,/zavodmupaks.ba/ od dana objarljir,anja Jarnog oglasa do donoienja odluke o prUemu u
radniodnos.

(2) Poilovnik stupa na snagu danorn donoscnja, a p m.jcnjival ie se do zavrselka proccdure irbora
kandidata kada prestajc da vazi.

Xomisija:

Broir 30 0l-llil9/23
Saraje,L o, 09. I 0.2023 . godinc

Samir Demir, dlan
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