
Na osroru ilana 8. stav (8.) Uredbe o poslupku prijema u radni odnos u iavDom scklo,u ,r. rc,itoriii
Kantona Sarajevo ( ,.Slu)bene noline Kantona Sarajevo , broj l9l2l i 10122) (u daljcn lekstu:

Uredba) Komisija za pro,'orlellie jarl1og oglasa JU Zavod za zdravst!enlr zaititlr zaposleDika Mt-lP-a

KantoDa Saraievo G daljem tekstu: Komisija). irrenorana Odlukom broji 01 l-854.2/21 od

27.10.2021. godinc donosi

POSLO\TNIK O RAI)I] KONIISI.IE
(7a prijerr u radni odnos na odredeno vrijeme dojedne godine. na radno nrjesto sekretar Za,Loda)

I OPSTE ODRtrDBE

itan t.
(Predmet)

O!irn Poslo\nikon o mdu komisiic za pro!odcnjc.ja\1rog oglasa (u daljem tekstu: I'}oslovnik) urcalu.jU

se osnorna naiela rada Kornisije /a provodeqe jarnog oglasa (u daljem tckstu: Komisija). nadin
provjere znania itestiranja sposobnosti karrdidata utvrdivaniem ispitnih pitanja za pislreui i u.Ircni
dio ispila. izuzece alanova Konrisiie i druEla pilarja od znaaaja za rad Komisiic.

(.lan 2.
(Nai:ela)

Konrisija 6e se u radu voditi naielirna nezarisnosti. nepristrasnosti.ja!nosti i zakonitosli.

itan:
(Naiin prija!ljivanja na javni oglas)

l'rrlara najavni oglas se dosla,llja u ralr,r)renoj koverli na adresu JtJ Zavod za zdralstvenu za(litu
zaposlcnika MUP a Kantl a Saraicvo. ul. Alijc lsakoviaa broj l. Saraielo, sa na^akon -.NI-
OTVARAJ PRIJAVA \A Ji\VNI OGLAS Ta priicrn rr radni odnos za poziciju sekretar Zavoda.

itan r.
(Supenizor)

SLlperrizorjc liziako licc- incno!ano od slranc lJrcda. sa Listc supcrvizora koje satinjara i lodi t-]red.

i id k^lu.a!la.Io.l daje Vlada Karrtora raraler^

ittan 5.
(Nadlernosti sup€nizora)

(l) Supervizorje nadlezan idu:an:
a) da prati prarilnu primjenu odredbi t-tredhe prilikom pro\,o.tenja poslupkaja!nog oglaia\.anja

za prijcn u raclni odnos ;

b) da nadTire rad Komisije. na naain da prati rad Korrisije od njenog inrcnoranla.
c) da bude prisulaD prilikon otramrja prisriglih prijava na javni oglas;
d) da vrii nadzor nad r)lraranjem. pregledanjern i ocjenom pristiglilt pdiava na.iavni oglas:
e) da nadzirc postupak izbora kandidata provodcniern ispita. i to pisDrenog i usrnenog.

0 te da obavlja i druge poslove propisane tjrerlborn.

(2) tJ sludaju da superrizor uoai nepravilnosli prilikom prc!odcnja postupka prijema u radni odnos.
poduzir]ra slicdcac mjcrc:

a) usmeno oba\jeita\a ilanove Komisije o uoienin ncpravilnosrima i zahtiieva niiho\o
otkla{anje prije naslavka pro\'odenja poslupka prijcntt u radni odnos. ito se zapisni6ki
cvidcntim:

b) pismeno obavjeitava poslt avca o uoaeniDr nepravilnostinra u sluaqiu da alanovi Konrisije
odbiiu otkloriti rcpravilnosti inastavc prlvodenie poslupka pijema u radni odnos. s.t

detaljnim opisorr povrede poslupka prijena u radrri odnos. kako bi poslodavac raznotrio
obarijest iut\rdio da 1i uotene nepra\ilDosli prcdsla!ljaiu osnov za ponistenje poslupka
prijena u radni oriros;



c) pismeno oba\jeila\a Urcd o uodcnirn nepra\,ilDosrima u sluaaju da poslodaldc u roku od pel

dana od dana dostavljanja obavieslelria o uoacnim nepravilnostima. iste ne olkloni ili nc

poniiti posrupak priicma u radni odnosr
d) LJrcd u roku od pet daDa od dana priicma oba\,jeiterr.ja iz taakc c) ovog stava, Podnosi /ahtje\

za inspekcijski nadzor Kanturaln(i uplariza inspekcijske poslovc. Inspektoraiu rada. zaSlite

na radu isocijalnc zaitirc sa infbrrnacijorr o uoicnim nepravilrostima iz obavjeitenja. koia

\iezano za ove nepra!ilDosti, u roku od scdam dana doslavlja Urcdu infbrmaciju o rczultatima
inspekci-jskog nadzora.

II KOIIISIJA ZA IZB0R

itan o.
(Sastav KoInisije)

(l) Komisijaje saslavliena od tri (3) alana visoke stNarc sprcrne I ilan dipl. pravnik i dra alana

dr.spcc.
(l) Administralivno tehniakc poslovc 7a Komisiju oba,'lja sekrctar koji nenla pravo glasa.

(l) alano\i Komisijc u svom radu momju biti nezarisni ineprislrasni.le se pridriavati naaela.iavnosti

iTakoniosti.
(,1) CIano\i Komisije i sekretar. Da konsliluirajuaoi siednici Komisiie, poqisujtr izjartr o

rcplistrasnosti. po\,jerlji!osli incposrojaniu sukoba inlcrcsa. koiom pot\rduju da str ulu'zn.rti .u

oba\erom da su tokom cijelog poslupka rada u Konisiii, duzni prijavili sukob interesa ilrazili izuzece

iz mda Kornisiie. i7 razloga propisanih u dlanu I 0 sta\' ( I ) Llredbc.
(:l) l.rkoliko predsjednik ili ilan Konisije bude sprijcdcn da vlii poslovc iz nadleinosri Komisiie ili
podnesc ostavku u KoInisiji. predsjednik odnosno dlan Konisijc odmah oba\'jeltava dircktora. radi

irnenovanja no,'og ilana u Komisiju.

ttan r.
(Naain rada Komisi.ie)

( l) Komisija ae nditi u punom sastaru u postupkLr provodcnja.iavnog oglasa.

(21 \.rrr.,rrk 1..,\ni.ijE..,,/i\., Prcd.rcdnik Korni,le
(l) O radu Konrisije vodi se zapisnik. te isti potpisuju svi ilano\ i Komisije.

itan 8.
(Mjesto rada Komisii€)

N4jesto rada Komisije jc u JU Zavod za zdlar str erru zaititu zaposlenika MIJP_a Kantona Sarajcvo tr u1.

.\lrie l..l,ot.cJ'irot t \drJte\.. 
alrn q.

(lzuzede alanova k)misijc)
(l) alflD Komisijc koii.ic srodnik nekog od prilavljenih kandidata u pra',oj ili poboenoi liniji do

actvfto-.r stepena i u lazbinskoi liniii do drLrgog slepena, bmani ili ranbraini partner, us\oiilac ili
us,,trjenik. Ie odmah ili naikasnije d\a daDa od dana saznarrja za razlollc izuze6a ratfa2iti izlrze6e od

rada u Kornisiji.
(2) Po zahticvu Taiztzece;z slava (l) o\og ilana poslodavac donosi odluku o izuzeatr naikasnije u

roku od tri dana od dana podnoienja zahtie!a. a proli\ ovc odluke ialba Irije dopustena

III PRECLED PRIJAVA I PROVJERA ZNANJA

alan 10.

(Postupak Komisiie po prisliglim priiavama)
(l) Itr isteku roka ra podDoienje prija\'a na.iavni oglas. Kornisiia pregledn s'rc pristigle prija!c i

dosra!licne dokaTe. ut,'rdujc njihovu ispravnost i sasla\lia spisak kandidala medu kojima sc pru'odi
izbornipostupak.
(2) Spisak kandidata iz stava (l) ovog alana PoQisulu s!i alanovi Konrisije.



(3) Komisija pisanim putem obavjeitava kandidate diia dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku

kandidata medu kojima se provodi izbomi postupak, sa navoilenjem razloga neispmvnosti

dokumentacije, uz mogu6nost uvida u dostavtenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema

obar ijcsti.
(,1.1 Ukoliko sc u ponovnom
dokumentacrje ut|rdi da.ie

alan 11.
(Obavijest)

(l) Komisiia ae kandidale koji su doslavili blagov|ernene ipotpune priiale pismenim putem

obavrjestiti o mjestlr i vrcmenu odr2a\ania pismenog i Lrsnrcnog ispila.

(l) Llkoliko poz]ani kandidat ne pristupi na pismeni ili usmeni ispit gubi pravo dalicg uaeioa u

k.,Ikur.n, rn'. cedrrn. 
(.lan t2.

(Pismeni ispit - proloalenic)
(l) Pismeri ispit provodi Korrisija nakon ito je ullrdcrro da kandidat ispunjala lbnnalnorrarne
uslovc izjavDog oglasa i da.ic prilozena dokumcntacija polpuna i ispravna.

(2) Pitania. listu propisa i lilemtura i7 oblasti iz koje ie sc polagati pisncni ispit ut'rrdtric poslodavac i

objavit ae se na \\eb slranici.
(li Pisncni ispit se polare na naain da kandidali rjcsavaiu rest koji slr sastoji od l0 pitarrja. za koia.le

ponudcno vise odgo\ora od kojih moTe bili taaan samojedan odgovor.
(4) Za slaki taian odgo,rol na postavljeno pilanie na pismenom lcstu kandidal dobija 7 bodo!a
(5) Maksimalan broj bodora na pismcnorn ispitu itno.i 70.

(6) 1est za pismeni ispir Komisija p prena nQiviic 2'1 sala priic Tapotinjanja tcsta. urnnoZa\a u

dovollan broj p mjeraka. te pohmrjuje tr Tatvorcne kore e.

(7) Pismcni ispit traje l0 milrura.

itan 13

(Usm€ni ispitTinterYju)
(l) Usmcni ispil se provodi na nadin da svaki ilan komisije postavi po dra pilanja kandidatu, s lim da

se prlo pitanje odnosi na opii utisak o kandidatu i riegovo prcdsta!lianje. a drugo pitanje ac biti
postavljeno sa liste pitania obja!ljenih na wcb stlanici Zar oda.

(2) Za postavlicno pitar!e na usrncnom teslu kandidat dobija od 0 5 bodova po pitanju-

(3) Slaki alan Komisijc kandidata na usrrrcnom ispitu mozc ocjeniti sa nlaksimalno l0 hodora.
(.1) Nakon zavsenog usDrenog ispita svaki alan Komisiie. broj osrvarenih bodova upisuje u bodornu

listu kandidau.
(5) Zbir bodor'a svih dlanova Kornisijc iini ukupan bloi bodora ost"arenih na usmenon i\nitr i mure

iznosili maksimalno l0 bodova.
(6) tlsmeDi ispil traic od 5 - l5 min.

alan l{.
(Bodovan.ie)

( l) Maksimalan broj bodora na pismenom ispilu iznosi 70.

(2) Maksimalan broj bodova na nsmcnom ispitu i^losi 10.

(i) Maksimalan broi bodo\a za pismeni i usrreni ispit iznosi 100.

alan Is.
(Prednosr pri zaPoiljavauju)

( l) I\ilikoln zapoiljavania prcdnost ie iDali kandldati koji po posebnim propisima imaju prioriiel tr

zapoiljavaniu.
(2) Prioritct u zaposliavanju kandidati dokazrrju odgolarajutim dokumcntima (potvrda. u\'jerenje isl )

koje prila2Lr prilikom priiavc naja!ni ogls, Pozirajuai se na posehan propis po kojem imaiu prednost'

prcglcdu i preispiti\anju ldmalno pravnc ispra\nosti prijave i prilozcnc
prijava kandidata l'onnalno-plarno ispralna. ista ie se uvrsliti u daljnji



alan 16.

(Lista kandidata)
(l) Konrisiia nakon za\ eDog pismenog iusrnenog ispita. \rii sabimnic osvojenih bodova za srakog
kandidala po,cdinaano. te na osnovu utvrderrih re/ulla1a i ullrafcnc prednosti po osnor,u posebnih
propisa, saainjava Listu uspjeinih kandidalr i isla ae se obja,fiti na Neb stranici Zavoda.
(2) fomisrta l-istu uspicSnih kandidala sa bodovima zajedno sa potpisanirn zapisnicirna o radu
Konrisiie doslarlja direkknr u roku od tri radna dana nakon oba!ljenog usnrenog ispila.
(3) Kandidat koji os\oji nranic od 50 bodola. od maksimalno uhrdenih 100 bodo\a koje moze
ostvariti na pismcnom i usmenom ispitu. ne mo:e biti primljen u radnir)dnosjer nema potrebno rn ,a
zr .,1'ar ljrrj< lrslor a radno r mie.ta r. k, ic .c .rriirr i, .

IV PRI.IfLAZNE I ZAVRSNE ODREDI}E

alan r7.
(Dostrva, objava Posl0vnika)

(l) Poslovnik o ladu Korrisijc za provodenje ja,rnog oglasa Kunisija dostavlja direktorlr odrnah. a

na.lkasnijc u roku od 1ri radna dana od dana donoicnia.
(2) Poslo\nik o radu Komisiic objarir ae se na \\eb slranici Jtl Za\,od za zdraystlenu zairiiu
Taposlenika NIUP a Karllolra Sarajevo lrtpl.l]elrl]]l|nLs.bttrodnah po obiavliiyanjujavnog oglasa i
isii ac bili dostupaD do donoienja odluke o priicrnu u rudni odnos.

alan ls.
(Stnpanje na snagu)

Oraj l,oslovnik stupa na snaglr danom donoienja od slrane Kontisije.

KOMISIJA

s-;,6,..1/l!
Sarajevo, 04.01.2023. godine

iolpa. dipl.

4


