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KOMISIJA ZA POSTI]PAK PRIJIMA U RADM ODNOS

POSLO\t.IIK O RADU

KOMISIJE ZA PROVODtrNJE JAIAIOG OGLASA ZA

R4.DNO MJESTO:

BLAGAJNTK

Sarajevo, trovembar 2023.godine



Na osnow dlana 8. stav 8., 9. i 10. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sekoru na
teritorij i Kantona Saraj evo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo.,, broj: 19121 , 10/22 i 28123), a u vezi
sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-19964-14/23 od I l.05.2023.godine, Komisija za
provoalenje javnog konkursa imenovana Odlukom o imenovanju Komisije za provodenje j;vnog
konkursa br: 02-l -1949/23 od23.10.2023. godlne, dana 20.1 i.2023. godine, donosi

POSLoVNIX O RADU

KONIISIJtr ZA PROVODEN,'tr JA\T\OG OGLASA

I OPCE ODRF:D[Ig

ilan L
(t,redmc1 Poslo,Lnika)

Ovim Pr)slovnikon se bliie ureduju nadleZnosti. naiin rada j odluiivanja Komisije /a provodenje
javnog konkursa (u daljem: Korrisije). za prijem radnika u radDi odnos.iednog ( l) blagajnika , u radni
odnos na neodredeno vrijeme u Jt_t Zavod /a zdravsllenu zaslilu zaposlcnika Ml]p a Kanlona
Sarajevo. naiin prorodenja procedure izbor.a kandidata. kao idruga piranja od znadaia za rad
Komisijc.

("],n l
(Nadcla)

Rad Komisije sc zasniva na naaelima nezavisnosti. nepristrasnosli. ja\nosti i zakonitosli.

alan:1.
(Propisi)

Komisija provodi proceduru priiema u radni odnos na odrcdclo \rijemc u JtJ Zarod za zdravsfvcnu
rastitu zaposlenika \,ltiP a Kantona Sarajero jcdnog (l) blagajnika. u radni odnos na neodrealcno
vrijcnre u skladu sa Zakonom o radu. Uredbon o postupkU priierna u radni odnos Ll ia\,nom scktoru na
lerilorijiKdnt^ a \rraie\o rJrJlem t(k,t., Ir.rih,rrriprarirnrkomorr.lui..rrLrrr,:njr,i ,rSanizreiji r

sislematizaciji radnih mjesta.

Clan:1.
(Saslav i konslituiran je Komisije)

(1) Komisi.ja je sasla\'ljena od 3 (tri) dlana i u skladu s dlanorrr 8.
alanova.

stav 2. Uredbe ima lleparan broj

(2) elanovi Komisije nloraju imali najmanie isti stepell stnrane splcnle kao i kandiclat za crlrlc pr4em
u radni odnos objavljenjavni oglas.

(l) Komisiia sc konsriruira odriava,rjcm prve sjcdnice.
('1) Pr.ru sjednicu Kornisije saziva preds.jcdavajuii Komisije.
(5) lJkoliko predsiedavajuii ili ncki od alanova Komisiic bude nai,nanie dva pura uzastopno spriicden

da prisuslvuie sjednicama Komisiie. odnosno sprijeien da \rsi st.du duznosl. predsjedalajuai
Komisijc ili.jedan od alanova ic odmah oba\iiestiti poslodavca, radi imeno\,anja novog alana na
tu duZnost.

(6) a'lan Komisijejc duZaD auvali sluibenu teinu i dnrge polJerljirc podatke kojc sazna u obavtiantu
svojc duinosti.



(7) alanovi Komisijc i sekretar, na konstinriraiuioi sicdnici Komisijc, porpisuiu iTja\u o

nepr;strasnosti. po\,jerljivosti. i nepostojarju sukoba interesa. koionr polvrduju da \u upoTllari sa

obavcTom da tokom ciielog postupka rada u Komisiji su du:ni prijariri sukob interesa i trrziti
izuTeae iz rada Komisiie. iz raTloga propisanih u alanu 10. star L Uredbc.

dtan s.
(lzuzeie ilanota Komisiie)

(l) Uskladusailanom 10. Urcdbc ilan Komisijeacodmah ili naikasniicdva danaod dana saTnanja

za razlogc izuzcaa zatnziti izuzeac u Knmisiji, ukoliko ic srodnik nckog od priiavlicnih
kandidala u pravoi ili poboanoj liniji do actvrtog st€peDa i u tazbinsko.j liniji do drugog slcpcna.

(2) O zahticvu za izuzede iz slava l. o,fog ilana posbdavac donosi odluku na.jkasnije u roku od lri
dana od dana podnoieDja zahtjeva. a protiv o\e odluke ialba nije dopuitena.

alan 6.

(Obaveza upoznavanja)

(l) Kandidati koji pristupc ispitu biae uporlali sa sastarom Komisije.

II - NADLEZNOSTI I N,\'IN RA.DA KOMISIJf,

C lan 7.

(Nadlcznosti Kolnisijc)

Komisijaje u skladu sa Uredbom nadleina da:

Provede proceduru izbora kandidata na upraTnjeno mdno mjestu,
Doncse poslovDik o radu idostavi ga odgovornonl licu kod poslodavca odmah, a najkasnije u

roku od tri dana od dana donoienja. a priic objavcia!nog oglasa.
Pregleda sve pristigle prijave i dostavlicDc dokazc.
[Jt\rduic ispravnost pristiglih p java i dostavljenih dokaza
Saslavi spisak kandidata izrnedu kojih se provodi izborni postupak.

Pisanin putcnr oba"ijcsli kandidate ata dokumentaoija nije isprarna da nisu na spisku kandidala
izmerlu kojih se provodi iTborni postupak. sa na\odcnicm razlosa zaito pristigla priia\a niie
ispravna. uz lnoguinost uvida u dosta\ljenu dokumenlaciju. u rrku od tri dana od danr prrjernr
obavijesti,
Pro\cde ispil u !idu iDtervjua u okviru izbornog postupka.

IzvrSi bodovanje kandidata prema rcruhalima postiprutim na ispitinra u okvitu irbonrog
postupka,

i) Saaini listu uspjcinih kandidata na osno\r uh,rdenih bodova i istu dosnvi poslodavcu u roku od

tri dana nakon obavlienog pismcnog i usnrenog ispita i ut,rrdene predDosti po osnoru posebnog
propisa iz alana 19. Uredbe i istLr dostavi poslodavcLr u roku od tri radna dana nakon obavljenog
usrrenog ispita,

i) Omoguai LrieSie supervizora u obavljanju njegovih poslova kojise odnose na nadzor nad radom
Komisije.

4
b)

d)

f)

s)
h)



itan t.
(SaTivanjc sjcdnica Komisijc)

(1) Sjcdnicu saziva preds.ledavaiuti Komi"ijc rra svoi ili prijedlog naimanjejednog ilana Komisijc.

(2) PredsjedavajLr.i i ilanovi Konisilc mogu na sjednici prcdlagali i rrolc taake dnevnog reda o

kojima sc glasa na naiin prcd!iden alanom 12. star L ovog Poslovnika.

Clan q.

(Micslo odriaYarria sjednica)

(l) Komisija zasicda u prosroriiama posloda\ca JtJ Zavod 4 zdravstvenu Taititu zaposlenika MUP a

Kanlona Sarajevo, na adrcsi Alije Isakoriia 3. 7l 000 Salaicvo

alan 10.

(Naain rada Komisiie)

(l) Konrisija.ic u s!om mdu nezavisna.

(2) Komisija Tasjeda i donosi odluke u punorn sasta\t.
(i) I'redsjcdavajuci otvara sjcdnicu i uhrduje da 1i su ispunieni uslovi za rad, odnosno da li su

prisutni svi alanovi Konrisiic.
(1) Ukoliko nisu ispunieni uslovi za rad iz sta\a 2. o!og alana. odredit ae se no!i iemin odria\an-ia

sjcdnice Komisije u roku od 48 sati.

(5) Llkolikoje predsjcdavajuai ili neki od ilanova Konrisiie dva puta uzastopno sprijeien da

ptisustruje sjcdnicama Komisijc, posrupit ie se na naain propisan odrcdbom ilana 4. slav 5. ovog

Poslovnika.
(6) Administrativno{ehniike poslove za Konisiju obavlia sekrelar koga irnenLrje poslodavac.

(7) Svaki alan Komisiie dobija primjcmk s!akog potprsanog dolurnenta.
(8) Dokumcntacija Komisije u vczi sa prct,odeiien proccdure irbora kandidala na uprainjena radno

lnjesto:
Radrrica u veieraju sc iuva kod posloda\ca u skladu sa pruvilinra o arhirskorr i kancelarijskom

poslo\,aniu.

a'lan Il
(Rasprava o taakanla dttcvnog reda i vodcnie Tapisnika)

( 1) Itazmatranje i odludivanie na sjedDioi Kornisiie vrii se po taikama rrllralcnog dnevnog rcda.

(2) o s\akoj tadki dnevnog rcda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke. prijedlozi i

zakljuici.
(3) O toku sjednioc Komisije rodi se zapisnik.

(4) Zapisnik sadriidatum. miesto. ivrijeme odrzavaria siednice. dncvni red. osnovnc podatke o toktr

sjednice. prijcdlozima izDesenim na istoi. saielo irlaganie, rerultatc Slasania. te usvojcne odluke-

prijcdloge odnosno zakljuakc.
(5) Zapisnik sa prelhodne sicdnice Komisije u pravilu se usvqia na sl-jedeioi sjednici.
(6) Predsiedavaiuti i alan Komisiie ima pravo dali prinrjedbc na zapisnik, tc zahtijevati da niego'la

primjedba bude unesena u zapisnik.
(7) Us\'ojeni zapisnik potpisuju predsicdavajuci, svi alanovi i sekrelar Komisije.



alan 12.

(Naain odluiivar ja Komisije)

(l) Komisija odluke donosi vecinon glasova Komisiic. Prilikom glasarrja sr,i alaDovi Konrisj-ic su

raYnopravni.
(2) Clasanic.je iarno na sjednici i svaki alan Komisije iz-jainjara sc..Za- ili -.Proti\*.
(l) Rezultate glasanja saopiava predsjedavajudi Komisiic.
(4) odluke Komisijc polpisuiu predsjedavajuai ialanovi Komisiic.
(5) alan Komisije lnoze izdvoiiti svoic miiljenje. alije duiaD islo pisrncno obrazloiiti.

III PR()VODEN.If PROCfDUR[ IZBORA KANI)IDATA

Poglavlje   -Postupanje Komisiie po pristiglim prijavllma

alan 13.

(Razrnatranje pristiglih pijava)

(1) U skladu sa dlanom Il. sla\ (l) tjredbe, po isteku roka za podnoienje pijava rm iavni korkurs.
Komisiia prcgleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrdlrje njihovu i.t)r3\nosl i

sastavlja spisak kandidata mcdu ko.lima se provodi izborni poslupak.

(2) Spisak kaDdidata iz stava (l) ovog ilana potpisuju svi dlanovi Komisije. u skladu sa ilanom ll.
sta\'2. Uredbe.

alan 11.

(Ulvrdivanje ispra!nosti prisliglih prijava)

(l) Ispra\nom prijavom smatra se pija!a koiajc potpisana od srrane podnosioca. uz koiu su prilozeni

svi dokazi o ispuniavan,u polrebnih uslova iz pra!ilnika kojim sc rc8uliie sistemalizacija radnih

mjesra, re kojaje podnesena u xrku odredenom u.javnom oglasu za prijerr u radni odnos.

(2) Potrcbni uslovi iz Pravilnika kojim se regulise sislemaliraciia radnih mjesta se nitznxci!airr u

jalnom konkursu za prijern u radni odnos. u slladu sa odredbom alana 7. sta! i. alincja b)

liredbe.

alan 15.

(Postupanic Kdnisijc sa ncispravnim prijavama)

U skladu sa ilanom Il. stav 3. Urcdbc. Komisija pisanin pulenr obavjeitava kandidate iija
dokumentacija niic ispravna da nisu na spisku kandidata medu kujirra sc provodi izborni poslupak, sa

navoaleniem razloga zasto prisligla pri.java nijc ispra\ra, uz moguanosl u!ida u dosta!ljenu
dokumenraciju. u roku r)d hi dana od dana priicrra obaviiesli.



Poglatlje B - Delinirarj€ ispitnih oblasti i nriin provoiienia ispita

alan 16.

(lspitDe oblasti)

Proviera kandidata prijavljenih na.iavni oglas priiem radnika u radni odnos na ncodrealeno vrijemc u
JU Za\od za zdravstvenu zastitu zaposlenika MLrp-a Kantona Sar:ie\'o na radno mjesto: blagainik:

Clan 17.

(Pro!odcnie ispita)

(l)tlskladusaalanoml2.stav(3)Liredbcposrupakirborakandidatarapopunuupra2njcnepozrcite
zasniva se na razmatranju dostavliene dokulncnlacije. te odrzanom pismenom i usmeDom lspiru sa
s\akim od kaDdidata.

(2) Korrisija ie o \,remenu i mjeslu odrza'ranja pisrncnog i usmenog ispila obaviiesriti kandidate u
pisanom obliku. pulem e-mail adrese ukoliko jc ista nal,cdcna u prijavi. telclonskim putem i 1()

najmanje tri dana prije odriavanja ispira

alan 18.

(Utvrdivanie ispilnih pitanja)

( l) Komisiia utvrduje ispitna pilanja nairarrije sal !remen prijc odr;a,iania ispila.
(2) Ispitna pilanja se utvrduju i7 oblasri ulvrdenih u ilanu l6_ ovog poslovnika.
(l) Lista pitanja 6c biti porpisaDa od strane ilano\a Komisiic.

alan 19.

(Naiin bodor,anja)

ll) Kolni.Ur rr.r bodu\drUe nd.li(d<(i nrcin
a) Pismcni ispit od 0 do 60 bodo\,a (60% od ukupnoS broja bodo!a).
b) tJsneni ispitr'inter,'ju od 0 do 40 bodova (40% od ukupnog broja bodo\a.).

Nazil radnog
micsla Oblast

I Blagajnik

l tJredba o plaiarju gotovim novcem
2 Z,akon o unutraSnjcm plarnom promctu
:l lakon o llnansijskom poslovaniu

Zako o reviTiji iraaunovodstu
5 Zakon o fiskalnim sistemima

ljredba o naknadama t|oikova za sluibcna pulo\anja

7

Zaltitna obiliciia no\'aanica KNl (izvor: Centralna banka BiH.
!t!t!!U[Lba. podmcni:\OVAC BiH)



(" lan 20

(l']isrneni ispi0

(l) Pitanja za pisani test znaDja iz okvira radno mieslo: blagajnik, pripretna Konrisija za izbor.
najranije sat \remena priic zapoainjanja tcstiranja. koji se pohranjuju u zatvorcnc i lapclneEne

(2) Provjcra znarlja za radno mjeslo: blagajnik- vrii se kroz poseban pisani tcst. koji ima I2 pitanja.
za kojeje ponudeno riSe odgovora od koiih.ic samojedan raaan.

(3) Za s\aki taaan odgovor u pisanom leksru kandidal dobiva 5 bodova
(1) Maksimalan bruj bodova kojc kandidt moic ost\ariri na pisrnenon diiclu resiranjaje 60 bodova.

shodno alanu 19. ovog pravilnika.

Clan 21.
(UsDreni ispir i kriteriii za isri)

(l) Komisija obavlia usmeni ispit sa srakiDr kandidaom pojedinaino u vrernenskom trajanju od I0
m inlrta.

(2) UsDreni dio testa sc sastoii od 4 pilanja iz oblasri kojaje vezana za obar,ljanje poslova predvidenih
radnih micsla za koja sc provodi izborni posrLrpak_

(:l) Komisija mdi po pdncipu da 6e prcdsjerlnik idtanori Kornisije posravliari po,t piranja po
kandidalu bodovanienr od 0-10 po pojedina6nom pirarrju. gdje.jc maksimalan broj bodova po
pitanjuje l0bodovapoal u komisijc zajedno pilarrje. ma\. 7a detirj pilanja 40 bodova.

(4) Prosjeana ociena usmenog ispila dobit ie se zbra,anjcnr ocjena svakoS alana Komisije i
dijcljenjern sa brojerr ilanova Komisiie (arilmotialia sredina). a ukupan zbroi bodo\a iznosi ,10

r5) I .mc-i ispir rc,'l',rh\drir.,li(Je(c k,irriic
a) Opic sposobnosti.
b) Flcksibilnost.
c) Moli\iranost i cntuzijaTarn,
d) PrcdTnanje o poslu.

e) RelcYantno radno iskusr\o.
1) VicSrinukomunicimDja.
g) PoteDcijal za usa,rriavanje,
h) Dodatna manja

alan 22.
(Prednosr/priorilet pri zrpoSt java{u)

Prilikom izbora kandidata prednost/prioritet u zapoitlavaniu ost\anriu branioci. i atanovi r.jiho\,ih
porodica pod din se podrazumije,raiu lica iz ilana l. i 2. Zakona o dopunskim pravima boraca
branilelja Bosnc i Hercegovile (..Sluibonc no\,ine Kantolra Saraielo. broj jl/22), be7 obzira na
godi e iiyota dok su u skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa sposobni za rad. Korisnici prava
u smislu tlredbe o.jedinstvenim kritcrijima i pravilima za zapoilja!anjc branilaca i danova njihovih
porodica u inslilucijama u Kanlonu Saraic\o. (;radu Sarajer,o i opcinarna u KaDlonu Sara.jevo
(..Sluzbcne Dovine Kantona Sarajevo', broj :17/20 i 2712t) su: dlanovi porodica Sehida/poginuiih.
umrlih i nestalih branioca pr,renstveno dieca. ratni \oini in\,alidi i njihova dicca. djeca umrlih ratnih
vo.jnih inralida. dobitnik rarnih prizniDja i odlikolanja i njcgova djeca idjeca porginulih, umdih i
nestalih dobitnika ratnog pr;znanja iodliko\anja. branilac. dcmobilizirani branilac iniellova djeca.
dobro\,oljac injego\a djeca. organizalor otu)ra irricgola djeca. veteran irjcgova djeca sa podruaja
Kanlona Sara.jevo. Korisnici prava po oroj tJredbi sLr lica koja inraiu prijavljeno



prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sa.rajevo. Naprijed navedena lica imaju pravo na prvenswo pri
zaposUavanju, a na evidencUi su ru,,Sluiba za zapoiljavanje Kantona Samjevo" ili su zaposlena sa

niiom strudnom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno wijeme, kako slijedi:

RB Pripadnost branilrikoj
kategoriji

Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje

I Clan porodioe
iehida/po-qinulog.
unrrlog i neslalog

- u\jerenjc o sletusu djcrcra schida -
poginulog. umrlog i nestak)g branioca

- rjesenje o priznaldn pravu na
porodianu invalidrrinu 7a supnrgu

iehida - poginulog. umrlog incslalog
branioca

' U\jcrcnic o uiciau u OruTanim
snaganra za Sehida-poElinulog. umrlog i

nestalog branioca

Opcinska sluiba za
bomako invalidsku

zaililu

Crupa za pitania
evidencija iz oblasti
\'ojne obaveze prema
muestu prebivaliila

2. Ratnivojni invalid Rieienic o priznatom svoistvu ralnog
vojnog iDvalida

Opiinska slu;ba za

boraiko-invalidsku
zastihr

3. Dobitnik ratnog
primanja i odlikovanja

Rjeierrje o priznatorr prar u na
mjcscdno novaano primanie dobitniku

priznarja

Opiinska sluzba 7a

boraiko-inralidsku
zastitu

1. Demobilizirani branioci Uvjerenje o udesiu u Oruzanim
snagama

Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti

vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

5. Dijere:

a) ratnos vojnos
invalida

b) dobitnika rarnog
priznanja i odlikovanja

c) demobiliTiranog

U!icrcnjc o sfa sLr dlctcta ratnog
vojnog ittvalma

Ricscnjc o prilnalom pravu Da:

a) invalidnhu

b) mjcscani novaani dodatak

c) u\jclcnic o uacsalr u Oruianirn
snasama

a) i b) Opiinska slu:ba
za boratko-invalidsku

zaititu

c) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti

vojne obareze prcma
rnjcstlr prebivaliila

6. Suprugc ratnih vojnih
in,'alida

Uvierenje o statusu supruge rat )g
rojno3 inralida

Rjeienje o priznat0m pm!u na:

a) invalidninu

b) mjesedni noriani dodatak

c) urierenie o uieitu u Oru2anim
s'raga'na

d) Dokaz o bradnoj zajednici sa ratninr
vojnirr inlalidom

Op6inska sluZba za
boradko-invalidsku

zaStitu



alan 21.

(Vrcdnovanie)

(l) Vrednovanje kandidala vrsi se na naain da se licu Dakorr provedene kompletne procedurc

ispitiyanla iaudicije, na ukLrpan broj ostvarenih bodova dodaju idodaoi bodovi. u za\isnosti od

pipadnosti branilaakoj populaciii, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje

postotak od islih i to za:

a) Dijete iehida. preninulog, umrlog, ncslalog braniocr be7 oba roditelja 50%

b) Licc u statusu alana porodicc Schidri poginulih, umrlih i nestalih branioca- pri icmu djeca

imaiu prcdnost l5%
c) Lice u stalusu rafiog vojnog inralida i to od X grupe 27.5 % + 0.3 % za s\'aku narednu

grupu invalidnosti do I grupc (27,5 10,2%)

d) t,ice u staluslr demobilizimnoe branitelia 7a I godinu uiesca 23-5 % + 0.1 % la svaki

iniesec udesaa u OruTaninr snagama ( 23,5 27,1%)

e) Dijctc ratnog r{rjnog invalida od X grupe 20,5% + 0.:l % za svaku narednu grupu

invalidnosti do I prupe (20,5 21,2 %)
t) Diiete deDrobiliziranos branitelja sa I godinom uieiia u OrLlTanim snagama 16.4 % +

0.1% za svaki miesec uieiaa u Orlrianim snagama (16.'1 20%)

g) Lice u statusu dobilnika ratnog priznanja i odlilolanja dobiia dodatno l0%

h) Dijete dobilnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5 %

i) Lice u stal su organizatora otpora sa uiesaem od l8.09.l99l godine do 15.10.1991

godinc dodatno I %
j) Lice u statusu organiralora otpora, veteran sa uacsicm od 15.10.1991. do 15.04.1992.

godine doCatrro po 0.3 % po mjesecu u dalorr periodu 0.1-1,8%

k) Lice u statusu maloljehi braniteli dodatno 29lo

l) Dijele unrlo.s delnobiliziranog bmnilclia i ratnog vojnog invalida dodatno 1 %

m) Suprugama ratiih vojnih invalida. kao alanu u7e poftxlicc ralnop vojnog invalida, nakon

bodovanja po osno\iu op6ih i posebnih krilerija, nakon provedenc komplelne proccdure

ukliudujuai i inlcrlju, na ukupan broj os1larenih bodova doda.jLr se i dodahri bodovi' tako

da se na ukupan broi prelhodro ostvarenih bodova dodaie postotak od istih iio:
a) suprlrqama ratnih voinih inralida od X do Vll grupc l%

b) suptugama ratnih vojnih invalida od VI do III grupe 2%

c) suprugama ratn;h \ojnih inYalida od II do I grtrpc l%.

alan 21.

(Saiinjavanje lisle uspicSnih kandidala)

(1) Komisiia saainjava listu uspjeSnih kandidata na osno\,u Lrtlrdcnih bodov;r na ispitu. u skladu sa

alanom 19. ovog Poslo!nika.
(2) UkLrpan broj bodora sc sastoiiod rbira bodova sapismenog iusmcnog ispita.

(3) l.ista uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava l. olog alana sadrii i napomenu o kandidatima

koji su dosla!ili dokumenlaciju kojom dokazuju priorilet u zapoiljavanlu u skladu sa dlanom 19.

s1a\ 2. Urcdbc
(1) t.istu uspjcsnih kandidata sa bodolima i7 sla\a l. o(rg alana Kornisiia dosta\lja poslodav.u u

rokLr od tri dan^ nakon obavlienog usmcnog ispita u skladu sa alanom I2. sta\' 5. Uredbc.



IV - PRIJf,LAZNE I ZAVRSNI ODREDRI

alan 25.
(Objnra i slupanje na snagu)

(l) Komisija.ie duina Posb,'nik o radu Kornisije dostavilidircktoru JLj lavod za zdravstvcnu zaititu

zaposlenika MUP a Kantona Sarajc\.o odmah, a naikasniie u roku od li dana od dana donoienja,

a direklor ustanove je duZlln Poslo\nik uainiti dostupnim na \teb strarrici \\\\\.
https:,r/Tavodmupaks.ba/ od dana objarlii\'aria.lavnog oglasa do donosenia odlukc o priicmu u

radni odnos.
(2) Poslo\nik stupa na snaBu danom donoienja, a primjcnjivat te se do zavrletka proceilurc iTbora

kandidata kada preslaje da vaii.

Komisija:

Di"," 
Ntd,idefrr'e. 

dr",

Broii l0-01-2164.i23
Sarajero, 20. I l.2023.godine

{ oec. predsjednik Komisi je


