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Na osnovu alana 8 stav (8). (S). ( I0) Urcdbc o posrupku priiema u radni odnos u ia\,nom sekiorr na tcritoriji
Kantona Saraic,ro (..S1lribeoe novine Kantona Sarajevo'. broi: 19,/21). Komisija 7a pro,r odenj e j avnog
konkulsa imenovana Odlukorr o imcnovaiju Kornisi.je za prcvode'rje iavnog konkursa br. 04-6-691,/23 od
12.0,1.2021. godine, daDa 08.05.2023. godine. donosi

POSLO\,}IIK O RADU

KOMISIJX ZA PROVODENJE JAVI[OG OGLASA

I OPCtr ODREDBI

alan t.
( Predrnct Poslo,Lnika)

Orim Poslovnikorn se blize ureduju nadlcznosli. nadin rada iodluaivania Komisije za pro\oalenjc _,avnog
konkursa (u daljem tckstu: Komisijc). za prijem radDika u radni odnos Da odrealeno vrijeme u JU Zavod za
zdravstvcnu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sara,cvo, i to za radno mjestor nedicinska sestra - tchniaar
(i izvriioca) nadin pro!odenja procedurc iTbora kandidala. kao i druga pitanja od znaiaja za rad Kornisije.

alan l.
(Naicta)

Rad Komisije sc zasnila na naaclima Dezavisnosti. Depristrasnosti. _ja\inosli i rakonifosti.

elan;.
(l'rcpisi)

Komisija provodi proccduru prijema u radni odnos na odredeno vrijcmc medicinska sesfra tchniaar u Jtl
Zavod za zdravsrv_enu zaititu zaposlenika MlJP,a Kantona Sarajcvo u skladu sa Zakonom o radu, tjredbom o
postupku prijelna u radni odnos ujavnom scktoru na terilori_ji KaDiona Sarajevo (u daljeD reksru : Uredbom)
iPravilnikrm o radu iunutrairjoiorganizaciji isisitcmarizaciji radnih m,csta.

ilan +.

(Sastav i konsliluiranje Komisjje)

Komisija jc sasta,rljena od 3 /tri/ alana i u skladu s ilanom 8. star'(2) Uredbe irna ncparan broj itanova.
alano,ri Komisiie moraiu imati najmanjc isti stepen struanc spreme kao i kandidar ,,a cijijc prijern u
ladni odnos objavljen javni oglas.
Komisija se konstituira oddavan_jcm pr\'e sjednicc.
Prvu sjednicu Komisije saziva prcdsjedavaiuii Komisije.
Ukoliko predsjcdavajuii ili ncki od ilanola Komisije bude najmanjc dva puta ulastopno sprj-ieden da
prisustYuje sjcdnicama Komisijc. odDosno sprijcieD da \'rii svoiu du:nost, predsjedavaiu6i Komisije ili
jcdan od ilanova ic odmah obaviicstiti poshdavca. radi inrenovanja no\og dlana na lu duinost.
Clan Korrisijc.je duian auvati sluibenu tajDu idruge povjerljive podatkc koje sazra u obarljanju svo.jc
du)nosti.
elanori Komisiie isckretar. na konstiluirajuaoi sjedrici Korrisije. potpisuju iziavu o neprisrrfinosti.
por'jerljivosti. i neposlojanlu sukoba inleresa- koiom pol\,rduiu da su upoznati sa obavezom da tokom
cijelog posrupka rada u Komisiji su duini priialili sukob interesa ilrazili izuzeae iz rada Komisijc- iz
raTloga propisanih udlanu I0. Stav(l) tlrcdbe.
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Clan s.

(lzuzcac ilanova Komisije)

(l) U skladu sa alaDom I0. Urcdbe ilan Ko isije ae odrnah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za
taTloge izuteaa Tataziti izuzeac u Komisiji, ukotiko ie srodnik nckog od prija!ljcnih kandidala u pravoj
ili poboinoj liniji do dctvrtog stepcna i u tazbinskoj Iiniji do drugog stcpcna.

(2) O zahtje\'u za izuzeae iz stava (l) o!og 6lana poslodavac donosi odluku naikasnijc u r.oku od tri dana od
dana podnoienia zahtje\,a. a proriv o\,e odluke Zalba nije dopustcna.

(Obavcra upoznavanja)

(l) Kandidatikoji prislupe ispiru biie upoznatisa sasla\om Komisiic.

II. NADLIZNOSTI I NA'IN RADA KON1ISI.IE

ilan 7.
(Nadlernosri Komisije)

Komisija.jc u skladu sa Uredbom nadleina da:

Irrovede procedurn iTbora kandidata na upraTnjeno radno mjcslo.
Donese poslovnik o radu i dostavi ga odgo\,omom licu kod poslodavca odmah, a naikasnijc u roku od tri
dana od dana donoSenja, a priic objavejavnog oglasa.
L.r. firrrra ohla.ti i,, l^irh cc .c .,,! I .rl I pro\ icra ,, anjd
Definira nadin vrednolanja pismenog ispita od naimanje 60% od ukLtpt)og broja bodova.
Ulvrduje ispitDa pilania i kriterije za usrncni ispit na osnoru kojih 6e se iz\,riiti bodovanie kandidara.
Prcgleda sve pristigle prijave i dosravljene dokarc,
Ut,!rdu,c ispravnost pristiglih prijava i doslavljenih dokaza.
Sastavi spisak kandidala izrncdu kojih se provodi izborni postupak.
I'isanirn putem obavijcsli kaDdidate aija dokumentaci.ja nije ispra\ na da nisu na spisku kandidaia iznredu
koiih se provodi izborni postupak. sa navodenjem razloga Tasto prisrigta priiava nije isprarna_ uz
moguinost uvida u dostavlicnu Llokumentaicju. u l,oklt od tri dana orl dana prilcl11a obavijesri,
Provcde ispile u okviru izbornog postupka,
Izvrii bodovanje kandiclala prema rczullalima postignutiln na ispitima u okviru izbornog postupka.
Saaini lisfu uspjeinih kaDdidala na osnovu ulvrdenih bodova i istu dostavi poslodavcu u roku od tri dana
nakon obavljenog pismenog i usmenog ispita i utvr.dene prednosti po osnovu poscbnog propisa iz ilana
lg. tlredbc i istu dostavi posloda,Lcu u roku od lri mdna dana Dakon obavllenog usmenog ispita,
Onroguci uieSae supclrizora u obavljarrju niegovih poslova koii sc odnose na nadzor nad radom
Komisijc.

Clan 8.

(Sazivan jc s.jcdnioa Kornisiic)

(1) Sjednicu sazira predsicdalajuai Komisijc na svoj ili prijcdlog najmanje.iednog alana Komisije.
(2) Prcdsjedavajuii i alanovi Komisije nrogu na sjcdnici predlagati i no\c laake dnevnog rcda o kojima se

glasa na nadin prcdviden ilanonr 12. sta\' (l ) ovog Poslovnika.
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alan 9.
(Mjesto odrravanja sjedDica)

(l) Komisija zasjeda u prostorijaDra poslodavca JU Zavod za /dralslvcnu zaititu zaposlenika MUP-a
KaDlona Sarajcvo. na adrcsi Alijc lsako\iaa l, 71 000 Saraie!o

C:lan 10.

(Naain rada Komisije)

(1.) Komisijaje u svom radu neza\isna.
(2) KoDrisija zasjcda i donosi odlLrkc u punom sastavu.
(:l) Prcdsjedavajuci oivara sjednicu i ut\'rduje da Ii su ;spurrjeni uslo!i 7a rad. odnosno da li su prisutni svi

.lanovi Komisije.
(4) t,rkoliko nisu ispunjcniuslo!iza rad iz stava (2) ovog dlana, odredit ae se no!itemin oddavanja

sicdnicc Komisiic u roku od ,18 sati.
(5) Ukolikoic preds.jedavajuii ili ncki od dlanova Komisijc dva puta uzastopno sprijeaen da prisusNu.jc

sjednicama Komisije" postupii ae se na naain propisan odredbom alana 4. stav (5) ovog Poslovnika.
(6) Administrativno - tehni6ke poslove za Kornisijn oba,Ll.ja sekrelar koga imcnlrjc poslodavac.

(7) Svaki alan Konisijc dobija prinjerak svakog potpisanog dokumenta.
(8) Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na uprainjena radna mjesta:

medicinska sestra tehniaar sc iuva kod poslodavca u skladu sa pravilirna o alhi\'skom i kancelarijskom
poslovanju.

alan 11.

(Rasprava o taakama drievDog rcda i voaienje zapisnika)

(l) RaTmatran,c i odluaivanje na sjednici Komisije vrSise po laakama ulvrdenog dncvnog reda.

(2) O svakoi taaki dncvnog rcda otvara sc rasprava i nakon toga se usvajaju odluke. prijedlozi i zakljuici.
(l) O toku sjednice Komisije !odi se zapisnik.
(4) Zapisnik sadrTi datum. miesb, i vriieme odriavanja sjednice. dnevni rcd. osnovnc podatke o loku

sjcdnice, prijcdlorima iznescnim na is1oi. sazeto izlaganje. rezultate glasanja. 1c usvojene odluke.

prijedlose odnosno zakljuake.
(5) Zapisnik sa prelhodnc sjcdnicc Komisiic u pravilu sc us!aia na sljedetoj sjednici.
(6) Predsjedavaju6i i ilan Konisije ima pravo dali primicdbe na zapisnik. te zahtijevali da niegova

prinrjcdba budc unescna u zapisnik.
(?) Us!ojeni zapisnik potpisuiu predsiedavaiuii, sviilanor'i i sekretar Komisiic.

alan 12.

(Nadin odluiivan ja Kornisi je)

(l) Komisija odlukc donosi veainom glasova Kornisije. Prilikom glasanja svi dlanor,i Komisiie su

ravnopravni,
(2) ClasaDjejejavno na sjednici i svaki ilan Ko,nisije iziasniara se,.Za" ili ..t'rotiv .

(:l) Rezultate slasanja saopcava predsjedavajuii Kornisijc.
(4) Odluke Komisi.je potpisuju predsjedavajuii iilanovi Komisije.
( 5 ) a lan Komisije moze izdvoj iti svojc misljenje. ali je duran isto pismeno obrazloiiti.



III _ PROVODIN.If PROCEDURE IZBORA I(dNDIDATA

Poglaylje A - Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

a-lan ll.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(l ) U skladu sa alanom I L sla! (l ) Urcdbe. po isteku roka za podnoienje prijava najavni konkrrrs, Konrisija
pregleda sve pristigle prijave i dosla,rljene dokaTe. utvrduic njiho,ru ispra'Lnost isasravlia spisak
kandidata rnedu kojima se pro\odi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (l) ovoEr alana potpisuiu svi alaDo\iKomisije. u skladu sa ilanoD It. sta\ (2)
Urcdbe.

alan I.1.

(tltvrdivanjc ispravnosri pristigtih prija\a)

(1) Ispravnom prijavom smatra sc pri.ja\,a koja.ic potpisana od srrane podnosioca. uz koju su priloieni svi
dokari o ispunjavalju polrebnih Lrslova iz pra,Lilnika ko.jim se reguliie sistematizaciia radnih mjesla, le
kojajc podnesena rr roku odredenonl ujavnoln o€!lasu za prijem lr radni odnos.

(2) I'}olrebni uslovi iz I'r'arilnika kojim se reguliie sisrcmatizacija radnih mjesia sc nazncac\aju u ja\num
konkursu za prijem u radni odnos. u skladu sa odredbom alana 7. ta6ka b) Lircdbe.

alan 15.

(Postupanic Komisije sa neispra\nim pija,rama)

ll skladu sa dlanom I L sta\'(i.) Uredbe, Komisiia pisaniln pulern oba\iestava kandidale aija dokumenraciia
Dije ispraua da nisu na spisku kandidata mcdu kojima se provodi iTbonri postupak. sa naloileljem razloga
zasto prisligla priiava niie ispravna, uz moguarlosl uvida u dosta!ljcnu dokunrentaciju, u roku od ri dana od
dana pijema obavi jes1i.

Poglxvlje B Definiranjc ispitnih oblasti i natin provoitenja ispit,

alan 16.

(lspitne oblasti)

Pro\jera kandidata prijavljenih najavni oglas prijem radnika u radni odnos na odredeno vriieme u JU Zavod
7a Tdravst!enu za;titu Taposicnika MtJP-a Kantona Sara_jevo Da radno miesto: mcdicinska seslra - tehniaar,
izr.rsil te se iz sljedc6ih ispilnih oblasti:

Naziv radnog
miesta Oblast

I
Medicinska sestra -

tehnidar

I Ornlvi7dravsN.trc trlcgc llciana tukljek ralr.h 200j

2 Zdralnvcna njega 1 i 2, donupna na httlr/nssqracanic. cotu (15 1l 2021)

l Vodiazast.aaradrc L nr/hitinc bol ikrh nl.kLr.ta

vodi! llitnnmedrcm\lap.Droc j tn!nuuahrlp rrncuron mei\thidocr,liatedr.rklrclie vi!srinc

5 ralon o zdravdvcDor TNiri ( Slurbcn.ro\i,rc Icd.r{cije BiH hrcj16rl0i75/ll).



alan 17.

(Pro\odenje ispila)

(l) U skladu sa alanon 12. stav (.1) tjredbe poslupak izbom kandidata za popunu ulraznjcrre pozicrJe

Tasniva se na razmatranju dostavlicnc dokumeDtaciie. le odrianom pismenom i usmenom ispitu sa

svakim od kandidata.
(2) Komisiia 6e o vremenu i mjestu odrTavanja pisrnenog i Lrsrrrenog ispila obavijcstiti kandidatc u pisanom

obliku, putcm e-mail adrese ukoliko.jc ista naredena u priiavi. teleloDskim putem i to naimanic tri dana

priie odrTa!anja ispita.

dll.n l8
(t.il!rdivanjc ispitnih pitanja)

(L) Komisiia uf!rduie jspitna piiarja nairanijc sat vremen prije odrzavanja ispita.

(2) Ispitna pilaija se utvrd{u i7 oblasti utvrdenih u dlanu 16. ovog Poslornikt.
(1) Lista pitania ae biti potpisana od stmnc alanova Kornisije.

alan I9.
(Naain bodovania)

(l) Konrisija vrSibodovanje na sljedeii lraiin:
a) Pismeni ispir od 0 do 60 bodova (60% od ukupnog broja bodo!a),

b) Ljsmeni ispitlinler\,ju od 0 do 40 bodova (40% od ukLrpnog broja bodova).

Clan 20.
(Pismeniispir)

(l) Pitanja za pisani tesl znanja iz okvira radno lljeslo: medicinska sestre - lehniaar priprema Komisija 7a

izbor- najrani-je sat vrcmena prrje zapotinjanja tcsrirania, koji se pohraniuju u zat\'orenc i zapeaacene

(2) I']rrvlera aranja iz okvira radDog rnjesta: nedicinska sestra - tehniaar vrsi se kroz poscban pisani lest,

koii ima I2 pilanja, za koic ic ponudeno viie odgovora od koiih je samo jedan tadan.

€) Za svaki taian odEto\ior u pisanon tekstu kandidat dobiva 5 bodova

(4) Maks;malan broi bodova koje kandidat more ostvaili na pismenom dijelu tcsiranja je 60 bodova.

shodno ilanu 19. ovog pravilnika.

alan 21.

(tjsmeni ispil ikritcdji za isri)

(1) Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidalonr po.jedinaano u \rrenrenskom traianju od l0 minuta.

(2) Llsmeni dio testa sc sastoji od 4 pilanja ir oblasri koja je vezana za obavljanje poslova predvidenih

mdnih mjesta ra koja se provodi izborni poslupak.

(i) Komisija radi po principu da ie predsjcdnik i alaDovi Komisije postavljali pitanja kandidatLr i uaestvovati

u ocjenjivanju kandidata bodovima od 0 -,10. gdjeje maksinralan broj bodova po pilaniu I0 bodova po

ilanu komisije.
(,1) Prosieana ocjena usmenog ispita dobit 6e se zbrajaniem ocjena s\'akog ilana Komisijc i dijeljenjcm sa

brojem alanova Komisiie (aritmetiaka sredina).

r:) I'.IrcIi isprl ce.'DUh!alili -ljcdcce lril<rrr<:
a) Opae sposobnosti,

b) Fleksibilnosr.
c) Motiviranosl i enluzijazam.

d) l'redznanjc o poslu.



Relevantno radno iskustvo,
VjeStinu komuniciranja,
Potencijal za usavrEavanje,
Dodatna znanja

a'lan 22.

(Prcdnosrp oriter pri zapoilja\anju)

Prilikom izbora kandidata prednost/prioritct ac imati kandidali koji po posebnom Zakonu o dopunskim
pravirna boraca-branitelja Bosnc i Ilercegovine ( ..Slu:bcnc no!inc Kantona Sarajero, bnrj a5/12 -
Preaiiaeni tekst. 2611 ,1. 46/l 7. l8/t9.20,120i21il0.ispra!ka).t,rcdbi ojedinstlenim kriterijima ipravitima
ra Taposljavanie branilaca i 6lanova porodica u iDstilucijama u Kantonu Sarajcvo. gradu Sarajevo i opairaDra
i Kantonu Sarajevo (.,Sluzbene novinc Kanrona Saraje,!o", broj: i7i20) i insrrukcilanra o bli:oi primjeDi
kriterija vrednovanja prcma liredbi o .iedinsl!cnim kriterijima i pra!ilima za zaposljavanjc branilaca i
dlanova porodica u institucijama u Kanlonu Saraicvo. gradu Samjelo i opdinama i u Kan( u Sarajcvo (
..SluZbcnc novine Kartona Sardevo'. broi: 38,/20) inraju prednost/prioritet Lr zapoiljavanju.
Prednost/prioritct u zapoaljavanju kandidati dokazLrju odgovaraiuiim dokumenlima (u\jerenjei rieienje) kojc
prilaiu uz prijavu na javni konkurs. izdatu od DadleTnog orgar)a u skladu sa tlredbom o jedinstveninr
kritcriiina i pravilima 7a Taposlja,ranje branilaca itlanova porodica u insriruci,ama u Kantonu Samjevo.
gradu Saraicvo iop6inarna i Kantonu Sara.jero (..SluZbcnc no\,ire Kanlona Sarajero . broj: 117120.28/21)
kako s lijcdi:

o
0
s)
h)

Redni broi PriDadnost braniladkoi katesoriii Nazir dokaza-dokumenta Orean koii ea izdaie
I (l1an porodice \ehidd-/poginulo.{r.

umrlog i nestalog branioca
Uljerenje o sratusu

djeteta ichida,rpoginulog.
umrlog i neslalog branioca
- Rjeienje o priznalom
pmru na poxrdiinu
invalidninu za suprugu
iehida/po!ainulog. uDrrlog
i ncstalog branioca
- tJ\'icrcnlc o uaestu u

OruZanim snagama za
iehida/poginulog. umrlog
i nestaloc branioca

Opainska shrzba za
botaako - invalidsku
zaltitu
Crupa za pitanja
evidenciie iz oblasli voine
oba\'eze prema mjestu
prebivaliita

2. Ratnivojni invalid ILiesenje o priznatom
svoistvu ralno!!,rojnog
invalida

Opainska slu2ba za
boraiko - invalidsku
zastitu

3. Dobitnik ra1no8 priznania i
odlikovanja

Rjeienje o priznatom

Pmvlr na mjeseano
noviano primanje u obliku
priznania

Opiinska sluzba za
boradko - invalidsku
zaititu

4. Demobilizirani branioci Uvjcrenje o uieiiu u
Oru2anim snagarna

Grupa za pitanja
c!idcncija iz oblasli v(rjDe

ohavcTc prcnra mjestu
DrcbivaliSta

5. Dijere:
a) Rarnog vojnog invalida
b) Dobihika ratnog priman,a

iodlikovanla
c) Dcmobiliziranogbranioca

- U\jcrcnic o slatusu
djctcla ratDog ,!ojnog
nlalida
- Rieicnic o priznatom
pra!u na:

a) lnvalidninu
b) Mjcscdni novtani

dodatak
c) U\jerenje o udeliu u

oruZanirr snaeama

a) i b) Op6inska sluzba za
boradko-invalidsku
zaititu
c) grupa za pitanja
evidenciie iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivaliStu



alan 23.
(Vredno\anje)

(1) Vrednovanje kandidata \rsi sc na naaiD da se licu nakon provedcnc kompletnc procedure ispili'aDja i

audicije. na ukupan broi ostvarcnih bodola dodaju idodalni bodovi. u za\,isnosri od pripadnosti
braniladkoi populaciii. lako da sc na ukupan broj prethod o ost\arenih bodova doda,c postotak od istih i

a) Dijete iehida. preminulog. umrlog. nestatog blanioca bez oba rodirelja 50%
b) Licc u natusu dlana porodice Sehidrpoginulih. umrtih jnesralih branioca. pri iemu dieca imaju

prcdrosl:15%
c) Lice u stalusu ratnog \ojnog inralida i to od X grupe 27,5 % | 0.1 % za svaku narednu erupu

in\alidnosti do I grupe (21.5 30.2%)
d) Lice u stalusu demobiliziranog braDitelja za I godinu udeita 2:1,5 % r 0,1 % 7a svaki mjesec

uacica u Oruianim snaeama ( 21 5 27.1%)
e) Dijcte ratnog vojDog invalida od X grupe 10.5% - 0.U % za svaku narednu grupu invalidnosri do

I grupc (20.5 - 23,2 %)
f) Dijete dcmobiliziranog branitcl.ja sa Igodinorn uaclia u Oruianirn snagama i6.4 yo+O.to 7a

svakimjesec uieSta u Oruza irn snasaDra (t6..1 20%)
.s) Lice u slalusu dobitnika ratnog pr.iznania i odlikovanja dobija dodatno l0%
h) Di.jetc dobitnika rarDog pr.iznania i odliko\anja dodatno 5 %
i) I-ice u statusu organizatora orpora sa uaeicem od t8.09.199t. jlodine do 15.10.1991 godine

dodaho I %

.j) Lice u sfatusu organizalora otpora, vetelan sa uaesicm od 15.10.1991. do
dodatrro po 0.3 % po rnjesecu u datom pcriodu 0.3,1.8%

15.0,1.1992. sodine

k) Lice u statusu malolietni braniteli dodatno 2%
l) Dijetc umrlog dcmobiliziranog branitclia i ratnog voinoS invalida (lodarno 1 %

Suprugama ratnih \ojnih invalida. kao alanu uZc porodice rarrcg,rojnog invalida. nakon bodovanja po
osnoru op,jih i posebnih krileriia. nakon provedene komplelne proccdurc ukljuauiuii i inten.iu. na uiupan
broj ost\'arenih bodora dodaju se i dodarni bodo'i. lako da sc na ukupan broj preihodno ostvarenih bodova
dodaje postotak od islih ito:
a) suprugama ralnih vojnih inralida od X do VII grupe t%
b) suprugama ratnih vojnih invalida od Vt do III grupe 2%
c) suprugama rahih vojnih invalida od II do I grupe :l%.

alan 24.
(Saainjavanic lisre uspjcinih kandidata)

(1) Komisija saainjava Iislu usp.icsnih kandidara na osno'u utvrdcnih bodova na ispitu. u skladu sa alanom
19. ovog Poslo\nika.

(2) tlkupan broj bodo\,a se sastoj i od zbira bodova sa pisnrenog i usrrenog ispita.
(3) Lisla uspjeinih kandidata sa bodovima iz srava (r) orog alana sadrzi i naponrenu o kandidarima koji su

dostavili dokumenlaci_iu kojom dokazuju prioriter u zapoilja'anju u sklarlu sa ilanorn 19. slav (2)Urcdbe
(4) l-istu uspjeinih kandidara sa bodovima iz slava (l) ovog alana Komisija dosravlja poslodavcu u roku od

lri dana nakoD obavl,enog usmenog ispira u skladu sa dlanonr t2. stav (5) Urcdbe.
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alan 2i.
(Olrjava i srupanje na snagu)

(1) KomisrJa ie duzna Poslovnik o radu Komisiie dostaviti direkloru JL Za\od 7a zdravsNcnu Taititu

zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo odmah. a naikasnije u roku od tri dana od dana donoienja, a

direktor ustano\'eje duzan Poslornik utiniti dostupnim na web slmnici $'\\w. hltPS://zavodmupaks.ba/

od dana obiavliivarja Ja,rnog oglasa do donoienja odluke o prijerru u radni odnos.

(2) Poslovnik stupa ia snagu dano,n donolenja, a prin!cniival ae \e do zavrietka procedurc izbora kandidata

kada prestaic da ! aii.

Broi: 04-6-875r21
Sarajevo, I 0.05.2023. godine drflffi+r*,dcl \ q o6':"izs? 
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Hadija, spec. porodiine medicine


