1. PITANJA
RADNO MJESTO: SEKRETAR ZAVODA
1. Sjediste JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
je:
2. Osnivaé JU Zavoda za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo je:
3. Statut JU Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
donosi:
4. Direktora zdravstvene ustanove imenuje
5. Organ rukovodenja u zdravstvenoj ustanovi je
6. Postupak donoSenja Statuta
7. Djelatnost Zavoda
8.Sta se ureduje Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji, sistematizaciji radnih
mjesta i placama radnika
9. Radno pravni status direktora
10. Sluzbe Zavoda
11. Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:
12. Moze li se radnik odreci prava na godisnji odmor?
13. Obaveza poslodavca da radniku isplati naknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora
14. Kada radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada stice pravo na
godiSnji odmor
15. Nagin i vrijeme koriStenja odmora u toku radnog vremena ureduje se:
16. Kada je poslodavac obavezan obavijestiti inspekciju rada o prekovremenom
radu
17. U kojim slu¢ajevima maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od
zabrane no¢nog rada
18. Kada radnik — otac djeteta moZze koristiti porodajno odsustvo
19. Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
20. Ugovor o radu prestaje:
21. Neopravdani razlozi za otkaz ugovora o radu
22. Trajanje otkaznog roka:
23. Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe podrucja djelatnosti smatra se
24. Radniku koji odlazi u penziju, pripada pravo na otpremninu
25. Poslovi struénog saradnika za opce, pravne I kadrovske poslove
26. Nacela zdravstvene zastite:
27. Zdravstvena djelatnost obavlja se na:
28. Koliko ima &lanova Upravni odbor zdravstvenu ustanove u svojini kantona i



koji ga predstavnici ¢ine

29. U kojem roku direktor zdravstvenu ustanove je obavezan donijeti odluku po
prigovoru pacijenta

30. Pacijent koji nije zadovoljan Odlukom direktora zdravstvene ustanove po
podnesenom prigovoru ima

pravo zastitu svojih prava zatraziti kod:

31. Kancelarijsko poslovanje se organizuje i vodi po sljede¢im principima:
32. Sta je akt

33. Sta je predmet

34. Obavezni dijelovi sluzbenih akata:

35. Organizator dugoro&nog volontiranja moze biti iskljucivo:

36. Ko izdaje akreditaciju za organizovanje dugoro¢nog volontiranja i na koji
period.

37. Povredom na radu smatra se:

38. Pismeno rjeSenje sadrzi

39. Prvostepeno rjesenje postaje izvrsno:

40. Stru¢no vijece Zavoda

41. Djelokrug rada Upravnog odbora

42. Poslovnikom o radu Upravnog odbora ureduje se

43. Djelokrug rada Nadzornog odbora
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