
1, PITANJA
RADNO M.TESTO: SEKRI]TAR ZAVODA
l. Sjedistc Jt.l Zavod za zdravstvcnu zaStitu zaposlenika MtlP-a Kantona Sarajevo

j",
2. Osni\aa JU Zavoda za zdravsivenu zaititu zaposlcnika MtJP-a Kantona

Sarajevo ie:
3. Slalut Jtl Zavod za zdravst!en! zastittl zaposlcnika MtJP-a Kanlona Saraievo

donosi:
-r. Dircktura zdrarslrcn< u.lonorc irrcr.r'c
:. OrL,arr ruk,'r odinia u zdrrr.tr ctt.,i u.lrnn\ i ic

6. l'ostupak donoienja Statuta

7. Djelatnost Zavoda

8.Sta sc urcduie Pravilttikom o radu. unutrainjoi organizaciji. sislcmatizaciii mdnih

mjesla i pladama radnika

9. Radno praYni stalus dircktora
10. SluTbe Zavoda

I L Srcdrl\a,/a rrd i rrzro: /ar,td ostrrrul<:
12. MoZc li se radnik odreti prava na godisnii odmor?

13. Obaveza poslodavca da radniku isplati naknadu umiesto koriitenja godiSnjeg

odmora
14. Kada radnik koji sc pn i put zaposli ili koj i ima prekid rada stiac pravo na

godiinji odmor
l5. Naiin i vrijcme kotiitcnia odmol a u toku radnog vremcna ureduje se:

16. Kadaic poslodavac obavezan obavijestiti inspekciiu rada o prckovremcnom

radu
17. U kojim sludaievima malolietni radnici privtcmcno mogu biti izuzcti od

zabranc notnog rada

18. Kada mdnik otac djeteta mozc koristiti porodaino odsustvo

19. Plafa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoj i se od:

20. lJgovor o radu prcstaje:

21. Ncopravdani razlozi za otkaz ugovora o radu

22. Trajanje orkaznog roka:

23. Reprezentativnim sindikatom zajcdno ili viic podrudja dielatnosti smatra sc

24. Radniku koji odlazi u penziju. pripada pra!o na otprcmninu

25. I'oslovi strudnog satadnika za ople. pravnc I kadrovske poslove

26. Naicla zdrarstr cne zaititc:
27. Zdravstvena djclatnost obavlia se ra:

28. Koliko ima dlanova llpravni odbor zdralstrenu ustano\e u svoiilli kirnlonx i



koi i ga predslavnici dinc

29. tJ kojem roku dircktor Tdravst\enu ustanove je obavczan donijcti odluku po

prigovoru pacijct'tta

30. Pacijcnt kojinije zadovollan Odlukonl direktora zdravstvenc ustano!e po

podnesenom prigovoru ima

pra\ o zastitu svojih prar a zatraiiti kod:

31. Kancelari.jsko poslovanje se organizqje irodi po sljedcdim principima:

32. Sta j. akt
33. Sta je prcdmet

3;t. Obavczni dijehvi siuzbcnih akaLa:

35. Organizator dugoroanog !olontirania moze biti iskljudivo:
36. Ko izdaje akreditaciiu za organizovanjc dtLgorodnog volontirania i na koji

period.

37. l'or'rcdom na radu srratra sc:

38. Pismcno rjeienje sadr2i

39. Prvostepeno rjescnjc poslaje izvrsno:

40. Struino vijccie Tavoda
,11. l)jeloklug rada tJpravnog odbora
,12. I'oslovnikom o radu Uprarnog odbora urcduje se

43. Dielokrug mda Nadzornog odbora

l.iteratura:
l. Zakon o radu (,.Slu2bene novine I'ederacijc BiH" br.26il6,89/18)
2. Zakon o lolonliraniu (.,Sluzbenc novine lederaciic Bil I' br. I I()'12)

I ldkon o zdravstvenoj 4ititi (.. Sluzbene novinc lederaciic BiH br.46110.75/l-l)
:1. Zakon o pravima. obavezama i odSovornostima pacijonla (Sluibcne novine lbiH 40/10)

5. Zakon o upravnom postupku (,.Slu:bene novinc FbiH 2l9li i18/99)

6. Statut JL,rZavod za zdravstvenu Taititu zaposlenika MtlP-x KS rvcb slranica Zavoda

7. Pravilnik o radu. unutrainioj organizaciji, plaaama inaknadama radnika isistemalizaoiii radnih

mjcsta JU Zavod za zdravstvenu Taititu zaposlenika N4t-lP-a KS ucb stranica Zavoda

8. Pravilnik o kancelarijskom poslovanjLl u Fcdcraciji BiH (.,SluZbene novine Federaciie BiH" br.

96/r9)

': ^4*{W
"" i"n.t"roo


