
J.U.  Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo 
PITANJA, LISTA  PROPISA  I  LITERATURE  IZ KOJE ĆE SE POLAGATI PISMENI  I  

USMENI  ISPIT ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREĐENO VRIJEME ZA POZICIJU 

BROJ 4 -   RADNO MJESTO REFERENT ZA OBRAČUN PLAĆA I DRUGIH LIČNIH 

PRIMANJA  - 1 (jedan)  izvršilac 

 
1. Ko je Osnivač J.U. Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo? 

2. Koja se osnovna pitanja vezana za rad JU Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a 

Kantona Sarajevo uređuju Statutom  ?  
3. Ko predstavlja i zastupa JU Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona 

Sarajevo  u zemlji i inostranstvu?  

4. Ko je Organ upravljanja u JU Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona 

Sarajevo? 
5. Koliko traje mandat Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a 

Kantona Sarajevo? 

6. Stručno vijeće JU Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo 
imenuje?  

7.  Koliko traje puno radno vrijeme radnika u zdravstvu  u skladu sa kolektivnim ugovorima u 

zdravstvu u Kantonu Sarajevo?  
8. Šta je prekovremeni rad? 

9. Noćni rad radnika u zdravstvu u skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu u Kantonu 

Sarajevo je?  

10. Najniža neto satnica  u oblasti zdravstva za područje Kantona Sarajevo iznosi?   

11. Poslodavac je dužan omogućiti radniku odsustvo u jednoj kalendarskoj godini radi 

zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, i to?  

12. Da li se Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu utvrditi 

nepovoljnija prava od prava utvrđenim zakonima? 

13. U okviru kojih organizacionih jedinica JU Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a 

Kantona Sarajevo obavlja djelatnost?  

14. Direktora  JU Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo imenuje?  

15. U koliko dijelova se može koristiti godišnji odmor u skladu sa kolektivnim ugovorima u 

zdravstvu u Kantonu Sarajevo? 

16. Da li se vrijeme odmora u toku dana uračunava u radno vrijeme? 

17. Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima koliko najmanje bez prestanka traje prvi dio 

godišnjeg odmora u toku kalendraske godine? 

18. Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od 

namanje koliko radnih dana?  

19. Šta predstavlja osnovnu plaću radnika u skladu sa Kolektivnim ugovorima u zdravstvu u 

Kantonu Sarajevo?  

20. Kako se utvrđuje najniža neto plaća radnika u zdravstvu u skladu sa kolektivnim ugovorima u 

zdravstvu u Kantonu Sarajevo?  

21. Od čega se sastoji plaća za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu?  

22. Koji je najmanji iznos otpremnine na koji ima pravo radnik u zdravstvu u skladu sa  

kolektivnm ugovorima u zdravstvu kod odlaska  u penziju?   

23. Za koje kategorije zaposlenika JU Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona 

Sarajevo pruža usluge zdravstvene zaštite?  

24. Ko donosi Pravilnik o radu  JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona 

Sarajevo?  

25. Djelatnost JU Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo obuhvata? 



26. Za koliko se povećava osnovna plaća radnika za svaku godinu radnog staža u skladu sa 

kolektivnim ugovorima u zdravstvu? 

27. U skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu koliko iznosi uvećanje osnovne plaće radnika 

za prekovremeni rad? 

28. U skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu koliko iznosi uvećanje osnovne plaće radnika 

za rad na dan sedmičnog odmora?  

29. U skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu koliko iznosi uvećanje osnovne plaće radnika 

za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni dani?  

30. Prema kojim utvrđenim kriterijima po kolektivnim ugovorima u zdravstvu radnici imaju 

pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju dužem od 20 radnih dana ?  

31. Koliki je  iznos naknade koji se isplaćuje radniku u slučaju smrti člana njegove uže porodice 

u skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu u Kantonu Sarajevo?  

32. Ukoliko poslodavac ne obezbjedi topli obrok kolika se naknada isplaćuje radniku u dnevnom 

iznosu a u skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu?  

33. Koja je visina regresa za korištenje godišnjeg odmora po kolektivnim ugovorima u zdravstvu 

u Kantonu Sarajevo? 

34. Koji je rok čuvanja platnih listi ili analitičkih evidencija o plaćama u vezi sa plaćanjem 

doprinosa? 

35. Kada, u skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu u Kantonu Sarajevo, radnik ostvaruje 

pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla ?  

36. Radno vrijeme je? 

37. Ko se smatra pripravnikom?  

38. Koji su doprinosi i stope doprinosa na teret obveznika doprinosa iz osnovice (place radnika) u 

FBiH?  

39. Koji su doprinosi i stope doprinosa na teret poslodavca na osnovicu (plaća radnika) u FBIH?  

40. Koliko iznosi stopa poreza na dohodak?  

41. Šta je obrazac 2001?  

42. Kome se dostavlja obrazac 2001?  

43. Do kada se dostavlja obrazac GIP-1022?  

44. Kome je isplatilac, odnosno  obveznik plaćanja doprinosa, dužan dostaviti obrazac GIP-1022?  

45. Koja ustanova izdaje Poreznu karticu ?  

46. Šta je obrazac MIP-1023?  

47. Kako se poreznoj upravi dostavlja obrazac MIP-1023? 

48. Šta je obrazac PMIP-1024?  

49. Kada koristimo obrazac PMIP-1024 ?  

50. Šta je obrazac OLP-1021? 

51. U slučaju više sile (požar, potres, poplava) i iznenadnog povećanja obima posla , kao i u 

drugim slučajevima neophodne potrebe, radnik je , na zahtjev poslodavca, obavezan da radi 

duže od punog radnog vremena (prekovremeni rad) a najviše koliko sati sedmično? 

52. Koliko iznosi osnovni lični odbitak koji se rezidentnom poreznom obvezniku može priznati 

kod utvrđivanja osnovice za obračun mjesečne akontacije poreza na dohodak od nesamostalne 

djelatnosti na osnovu porezne kartice (Obrazac PK-1002)?  

53. Koliko poreznih kartica (Obrazac PK-1002) može imati zaposlenik ukoliko ima više 

poslodavaca?  

54. Koliko iznosi godišnji iznos osnovnog ličnog odbitka koji se rezidentnom poreznom 

obvezniku može priznati na osnovu porezne kartice (Obrazac PK-1002)?  

55. Šta predstavlja osnovicu poreza na dohodak rezidenta? 

56. Šta se smatra prihodom od nesamostalne djelatnosti? 



57. Koje  ukupne vrijednosti  poklon (i) koje poslodavci daju zaposleniku, jedanput ili više puta u 

toku poreznog perioda povodom državnih i/ili vjerskih praznika ili jubileja firme,  ne ulaze u 

dohodak od nesamostalne djelatnosti i ne podliježu oporezivanju u skladu sa Zakonom o 

porezu na dohodak ? 

58.  Koristi koje poslodavac daje zaposleniku a koje su u interesu obavljanja djelatnosti i ne 

smatraju se prihodima od nesamostalne djelatnosti su? 

59. Pri utvrđivanju mjesečne akontacije poreza na dohodak od nesamostalne djelatnosti lični 

odbici utvrđuju se na osnovu? 

60. Šta je knjigovodstvena isprava ?  

61. Kada se vrši usaglašavanje međusobnih potraživanja i obaveza između pravnih lica?  

62. Kada počinju teći rokovi za čuvanje knjigovodstvenih isprava i poslovnih knjiga?  

63. Ko donosi Pravilnik o računovodstvu i računovodstvenim politkama u JU Zavod za 

zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo? 

64. Kako poslodavac utvrđuje Plan korištenja godišnjih odmora?  

65. Prema osnovici iz člana 6. tačka 11 Zakona o doprinosima obračunavaju se koji doprinosi?  
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