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PRIMANJA -1 (jedan) izvrsilac

Ko je Osniva¢ J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo?

Koja se osnovna pitanja vezana za rad JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo ureduju Statutom ?

Ko predstavlja i zastupa JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo u zemlji i inostranstvu?

Ko je Organ upravljanja u JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo?

Koliko traje mandat Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo?

Stru¢no vije¢e JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
imenuje?

Koliko traje puno radno vrijeme radnika u zdravstvu u skladu sa kolektivnim ugovorima u
zdravstvu u Kantonu Sarajevo?

Sta je prekovremeni rad?

No¢ni rad radnika u zdravstvu u skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu u Kantonu
Sarajevo je?

Najniza neto satnica u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo iznosi?

Poslodavac je duzan omoguditi radniku odsustvo u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, i to?

Da li se Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu utvrditi
nepovoljnija prava od prava utvrdenim zakonima?

U okviru kojih organizacionih jedinica JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo obavlja djelatnost?

Direktora JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo imenuje?
U koliko dijelova se moze koristiti godi$nji odmor u skladu sa kolektivnim ugovorima u
zdravstvu u Kantonu Sarajevo?

Da li se vrijeme odmora u toku dana ura¢unava u radno vrijeme?

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima koliko najmanje bez prestanka traje prvi dio
godisnjeg odmora u toku kalendraske godine?

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od
namanje koliko radnih dana?

Sta predstavlja osnovnu plaéu radnika u skladu sa Kolektivnim ugovorima u zdravstvu u
Kantonu Sarajevo?

Kako se utvrduje najniza neto placa radnika u zdravstvu u skladu sa kolektivnim ugovorima u
zdravstvu u Kantonu Sarajevo?

Od ¢ega se sastoji placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu?

Koji je najmanji iznos otpremnine na koji ima pravo radnik u zdravstvu u skladu sa
kolektivnm ugovorima u zdravstvu kod odlaska u penziju?

Za koje kategorije zaposlenika JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo pruza usluge zdravstvene zastite?

Ko donosi Pravilnik o radu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo?

Djelatnost JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo obuhvata?
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Za koliko se povecava osnovna placa radnika za svaku godinu radnog staza u skladu sa
kolektivnim ugovorima u zdravstvu?

U skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu koliko iznosi uvecanje osnovne place radnika
za prekovremeni rad?

U skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu koliko iznosi uveéanje osnovne place radnika
za rad na dan sedmi¢nog odmora?

U skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu koliko iznosi uvecanje osnovne plaée radnika
za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni dani?

Prema kojim utvrdenim kriterijima po kolektivnim ugovorima u zdravstvu radnici imaju
pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana ?

Koliki je iznos naknade koji se isplacuje radniku u slu¢aju smrti ¢lana njegove uze porodice
u skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu u Kantonu Sarajevo?
Ukoliko poslodavac ne obezbjedi topli obrok kolika se naknada isplacuje radniku u dnevnom

iznosu a u skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu?

Koja je visina regresa za koristenje godisnjeg odmora po kolektivnim ugovorima u zdravstvu
u Kantonu Sarajevo?

Koji je rok cuvanja platnih listi ili analitickih evidencija o placama u vezi sa placanjem
doprinosa?

Kada, u skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu u Kantonu Sarajevo, radnik ostvaruje
pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla ?

Radno vrijeme je?

Ko se smatra pripravnikom?

Kaoji su doprinosi i stope doprinosa na teret obveznika doprinosa iz osnovice (place radnika) u
FBiH?

Kaoji su doprinosi i stope doprinosa na teret poslodavca na osnovicu (placa radnika) u FBIH?
Koliko iznosi stopa poreza na dohodak?

Sta je obrazac 2001?

Kome se dostavlja obrazac 2001?

Do kada se dostavlja obrazac GIP-1022?

Kome je isplatilac, odnosno obveznik placanja doprinosa, duzan dostaviti obrazac GIP-1022?
Koja ustanova izdaje Poreznu Kkarticu ?

Sta je obrazac MIP-1023?

Kako se poreznoj upravi dostavlja obrazac MIP-1023?

Sta je obrazac PMIP-1024?

Kada koristimo obrazac PMIP-1024 ?

Sta je obrazac OLP-1021?

U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla , kao i u
drugim slucajevima neophodne potrebe, radnik je , na zahtjev poslodavca, obavezan da radi
duZze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) a najvise koliko sati sedmi¢no?

Koliko iznosi osnovni li¢ni odbitak koji se rezidentnom poreznom obvezniku moze priznati
kod utvrdivanja osnovice za obracun mjesecne akontacije poreza na dohodak od nesamostalne
djelatnosti na osnovu porezne kartice (Obrazac PK-1002)?

Koliko poreznih kartica (Obrazac PK-1002) moze imati zaposlenik ukoliko ima vise
poslodavaca?

Koliko iznosi godiS$nji iznos osnovnog licnog odbitka koji se rezidentnom poreznom
obvezniku moze priznati na osnovu porezne kartice (Obrazac PK-1002)?

Sta predstavlja osnovicu poreza na dohodak rezidenta?

Sta se smatra prihodom od nesamostalne djelatnosti?



57. Koje ukupne vrijednosti poklon (i) koje poslodavci daju zaposleniku, jedanput ili viSe puta u
toku poreznog perioda povodom drzavnih i/ili vjerskih praznika ili jubileja firme, ne ulaze u
dohodak od nesamostalne djelatnosti i ne podlijeZzu oporezivanju u skladu sa Zakonom o
porezu na dohodak ?

58. Kaoristi koje poslodavac daje zaposleniku a koje su u interesu obavljanja djelatnosti i ne
smatraju se prihodima od nesamostalne djelatnosti su?

59. Pri utvrdivanju mjese¢ne akontacije poreza na dohodak od nesamostalne djelatnosti li¢ni
odbici utvrduju se na osnovu?

60. Sta je knjigovodstvena isprava ?

61. Kada se vrsi usaglasavanje medusobnih potraZivanja i obaveza izmedu pravnih lica?

62. Kada pocinju te¢i rokovi za ¢uvanje knjigovodstvenih isprava i poslovnih knjiga?

63. Ko donosi Pravilnik o raCunovodstvu i rafunovodstvenim politkama u JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo?

64. Kako poslodavac utvrduje Plan koristenja godi$njih odmora?

65. Prema osnovici iz ¢lana 6. tacka 11 Zakona o doprinosima obrac¢unavaju se koji doprinosi?

LITERATURA:

1. Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21- odluka US,
44/22 i 39/24);

2. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 46/10, 75/13);

3. Statut JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (“Sl. novine Kantona
Sarajevo “, broj: 45/13,47/13 — ispravka) i Odluka o izmjenama i dopunama Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo broj: 31/16. (mozZe se preuzeti na web
stranici Zavoda https://zavodmupaks.ba/o-zavodu-za-zdravstvenu-zastitu-zaposlenika-mup-a-ks/);

4. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrucje
KS ("Sluzbene novine KS", broj: 25/25) (moze se preuzeti na web stranici Zavoda
https://zavodmupaks.ba/o-zavodu-za-zdravstvenu-zastitu-zaposlenika-mup-a-ks/);

5. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i
tehnicara i zdravstvenih tehnic¢ara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji KS (,,Sluzbene novine
KS", broj: 25/25) ( moze se preuzeti na web stranici Zavoda https://zavodmupaks.ba/o-zavodu-za-
zdravstvenu-zastitu-zaposlenika-mup-a-ks/);

6. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podru¢ju djelatnosti zdravstvene
zaStite ("Sluzbene novine KS", broj: 25/25) (moze se preuzeti na web stranici Zavoda
https://zavodmupaks.ba/o-zavodu-za-zdravstvenu-zastitu-zaposlenika-mup-a-ks/);

7. Zakon o porezu na dohodak (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 10/08,9/10,44/11,7/13 i
65/13);

8. Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dohodak (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 48/21,
77/21, 20/22, 57/22, 05/23, 85/23);

9. Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije BIH”, broj: 15/21)
10. Zakon o doprinosima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02,
17/16, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 06/23 i 33/25);

11. Pravilnik o0 na¢inu obrac¢unavanja i uplate doprinosa (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 64/08, 81/08,
98/15, 6/17, 38/17, 39/18, 12/21, 6/22, 19/23 i 48/25);

12. Uputstvo za sacinjavanje i podnoSenje mjesecnog izvjeStaja MIP-1023 (moze Se preuzeti na web
stranici Porezne uprave FBiH https://pufbih.ba/vl/public/upload/files/Uputstvo _za MIP-1023-
BS.pdf).



