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"(4) Direktor Zavoda ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u
okviru djelatnosti Zavoda upisane u sudski registar, uz
ogranicenja utvrdena ovim Statutom.

a) Direktor Zavoda raspolaze finansijskim sredstvima
utvrdenim Finansijskim planom Zavoda usvojenim od
strane Upravnog odbora na koji saglasnost daje Osnivac.

b) Direktor Zavoda, u skladu sa Finansijskim planom Zavoda
i Planom nabavki Zavoda, samostalno zakljucuje
pojedinacne ugovore za nabavku roba i usluga Cija je
vrijednost procijenjena do iznosa 50.000 KM, a za
nabavku radova ¢ija je vrijednost procijenjena do iznosa
80.000 KM.

¢) Za zakljuCivanje pojedinacnih ugovora ¢ija je vrijednost
procijenjena na iznose preko 50.000 KM za nabavku roba i
usluga, odnosno preko 80.000 KM za nabavku radova,
Direktoru Zavoda je potrebna prethodna saglasnost
Upravnog odbora Zavoda.

d) Za finansijska sredstva koja se odnose na place
zaposlenika i druga prava zaposlenika iz radnog odnosa
koja nemaju karakter place, direktor odlucuje u skladu sa
Finansijskim planom Zavoda, Pravilnikom o radu Zavoda
i drugim opéim aktima kojima su regulisana prava iz
radnog odnosa.

e) Za finansijska sredstva koja se odnose na isplate po
osnovu: edukacija, stru¢nih usavrSavanja, sluzbenih
putovanja, pomoc¢i, donacija, pozajmica i drugih vidova
finansijskih izdataka, direktor Zavoda moZe samostalno
odlucivati za svaki pojedinacni vid izdataka, u iznosu do
5.000 KM, a za iznose preko 5.000 KM potrebna mu je
prethodna saglasnost Upravnog odbora Zavoda, u skladu
sa Finansijskim planom Zavoda, Pravilnikom o radu
Zavoda i drugim op¢im aktima kojima je regulisano
naprijed navedeno".

Clan 3.

U ¢lanu 32. stav (1) tacka b) mijenja se i glasi:
"b) da ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci”.
U istom ¢lanu u stavu (1) dodaje se tacka f) i glasi:

"f) da ima znanje o zdravstvenom menadZmentu koje
dokazuje certifikatom o obavljenoj edukaciji iz
zdravstvenog ~ menadZmenta  odnosno  zavrienoj
specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili zavrSenom
postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadzmenta."

U istom ¢lanu stav (2) se mijenja i glasi:

"(2) Kandidat koji bude izabran na poziciju direktora, a koji je
znanje o zdravstvenom menadZmentu, u konkursnoj
proceduri, dokazivao certifikatom o obavljenoj edukaciji iz
zdravstvenog menadZmenta - operativni menadZment
(osnovni nivo), obavezan je u roku od 24 mjeseca:
ratunajué¢i od dana imenovanja na poziciju direktora, steci
znanje iz zdravstvenog menadzmenta (napredni nivo), ili

zavrSiti  specijalizaciju iz zdravstvenog menadZmenta
odnosno zavrSiti postdiplomski studij iz zdravstvenog
menadZmenta."
U istom ¢lanu dodaje se stav (3) i glasi:

"(3) Ukoliko zateCeni direktor znanje o zdravstvenom

menadZzmentu dokazuje certifikatom o obavljenoj edukaciji
iz zdravstvenog menadZmenta - operativni menadZment
(osnovni nivo), obavezan je u roku od 24 mjeseca,
raCunajuéi od dana stupanja na snagu Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o uvjetima u pogledu vrste zavrSenog
fakulteta zdravstvenog usmjerenja koje moraju ispuniti
osobe koje konkuriSu za direktora zdravstvene ustanove
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 83/15), ste¢i znanje
iz zdravstvenog menadZmenta (napredni nivo), ili zavrsiti
specijalizaciju iz zdravstvenog menadZzmenta odnosno
zavrsiti postdiplomski studij iz zdravstvenog menadzmenta."

Clan 4.
U clanu 43. stav (7) mijenja se i glasi:

"(7) Vlada Kantona Sarajevo Ce razrijeSiti predsjednika, ¢lana,
odnosno ¢lanove Nadzornog odbora prije isteka vremena za
koje su imenovani u slijedec¢im slu¢ajevima:

a) ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca,

b) ucestvuje u donoSenju nezakonitih akata ili odluka kojim
se nanosi Steta Zavodu,

c) podnese ostavku na mjesto predsjednika odnosno ¢lana
Nadzornog odbora Zavoda,

d) ako seutvrdi da je odgovoran za neuspjesan i nezakonit rad
Zavoda,

e) ako Skupstina kantona Sarajevo ne usvoji godisnji
izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda,

f) svojim radom onemogucava ili oteZzava rad Nadzornog
odbora Zavoda,

g) prestane mu radni odnos u Zavodu, a imenovan je za ¢lana
Nadzornog odbora Zavoda iz reda stru¢nih radnika
Zavoda,

h) ako ¢lan Nadzornog odbora imenovan iz reda stru¢nih
radnika Zavoda ucini tezu povredu radne duznosti,

i) imenovanjem za direktora zdravstvene ustanove koja ima
status pravne osobe,

j) neopravdanim izostankom sa dvije ili viSe sjednica
Nadzornog odbora uzastopno ili sa vise sjednica u toku
uzastopnih Sest (6) mjeseci,

k) bude uposlen na drugoj izabranoj poziciji koja moze
utjecati na eventualni sukob interesa i

) smréu."

U istom ¢lanu dodaje se stav (8) koji glasi:

"(8) U slucaju da dode do prijevremenog razrijeSenja
predsjednika, ¢lana odnosno ¢lanova Nadzornog odbora,
Vlada Kantona Sarajevo ¢e istovremeno imenovati v.d.
predsjednika i v.d. ¢lanove Nadzornog odbora, dok se ne
provede zakonska procedura imenovanja'.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja od strane
Upravnog odbora, a primjenjuje se od dana dobijanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo.

Broj 10-617/3-07/16
18. aprila 2016. godine
Sarajevo

Predsjednik
Upravnog odbora
Dr. Eldina Beslagic, s. r.

Na osnovu ¢l. 13.b. i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 31/04 i 16/13), ¢lana 63. stav 3. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/10 i
75/13), ¢lana 6. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 7/12) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 41/12 - Drugi novi
preciséeni tekst, 15/13, 47/13 i 47/15), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 27.07.2016. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTINA ODLUKU O
IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA JAVNE
USTANOVE ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MINISTARSTVA UNUTRASNJIH
POSLOVA KANTONA SARAJEVO

1

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika
Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo broj
01-2-263/16 od 19.05.2016. godine, koja je sastavni dio ove
Odluke.
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Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-24453/16

27. jula 2016. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. Ana Babi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 1., Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/10 i 75/13),
¢lana 6. stav (1) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) i ¢lana 73.
Statuta Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 45/13 i 47/13 - Ispravka), Upravni odbor JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, na Il
sjednici odrzanoj dana 19.05.2016. godine, uz saglasnost
Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. ), donio je

ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA JAVNE
USTANOVE ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-A KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

U ¢lanu 21 Statuta mijenja se stav (7) i dodaje novi stav (8)

koji glase:

"(7) Predsjednik, ¢lan odnosno ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda
mogu biti razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su
imenovani u slijede¢im slu¢ajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca,

- ako ucestvuje u donoSenju nezakonitih akata ili odluka
kojima se nanosi Steta Zavodu,

- ako podnese ostavku na mjesto predsjednika odnosno
¢lana Upravnog odbora Zavoda,

- ako seutvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i nezakonit rad
Zavoda,

- ako Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godisnji
Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda,

- ako svojim radom onemogucava ili otezava rad Upravnog
odbora Zavoda,

- ako svojimradom onemogucavaili oteZavarad Nadzornog
odbora Zavoda,

- ako mu prestane radni odnos u Zavodu, a imenovan je za
¢lana Upravnog odbora Zavoda iz reda stru¢nih radnika
Zavoda,

- ako ¢lan Upravnog odbora imenovan iz reda strucnih
radnika Zavoda ucini teZu povredu radne duznosti,

- imenovanjem za direktora zdravstvene ustanove koja ima
status pravne osobe,

- neopravdanim izostankom sa dvije ili viSe sjednica
Upravnog odbora uzastopno ili sa vise sjednica u toku
uzastopnih Sest (6) mjeseci,

- ako bude uposlen na drugoj izabranoj poziciji koja moze

utjecati na eventualni sukob interesa i

- smréu.”

"(8) U slutaju da dode do prijevremenog razrjeSenja
predsjednika, Clana odnosno ¢lanova Upravnog odbora
Zavoda, Vlada Kantona Sarajevo e istovremeno imenovati
v.d. ¢lanove Upravnog odbora, do okoncanja procedure
kona¢nog imenovanja."

Clan 2.

U ¢lanu 27. Statuta stav (4) mijenja se i glasi:

"(4) Direktor Zavoda ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u
okviru djelatnosti Zavoda upisane u sudski registar, uz
ogranicenja utvrdena ovim Statutom:

a) direktor Zavoda raspolaZe finansijskim sredstvima
utvrdenim Finansijskim planom Zavoda usvojenim od
strane Upravnog odbora na koji saglasnost daje Osnivac

b) direktor Zavoda, u skladu sa Finansijskim planom Zavoda
i Planom nabavki Zavoda samostalno zakljucuje
pojedinacne ugovore za nabavku roba i usluga cija je
vrijednost procijenjena do iznosa 50.000 KM, a za
nabavku radova ¢ija je vrijednost procijenjena do iznosa
80.000 KM

¢) za zakljucivanje pojedinacnih ugovora Cija je vrijednost
procijenjenanaiznose preko 50.000 KM za nabavku roba i
usluga, odnosno preko 80.000 KM za nabavku radova,
direktoru Zavoda je potrebna prethodna saglasnost
Upravnog odbora Zavoda

d) zafinansijska sredstva koja se odnose na place zaposlenika
i druga prava zaposlenika iz radnog odnosa koja nemaju
karakter place, direktor Zavoda odlucuje u skladu sa
Finansijskim planom Zavoda. Pravilnikom o radu Zavoda
i drugim opéim aktima kojima su regulisana prava iz
radnog odnosa

e) zafinansijska sredstva koja se odnose naisplate po osnovu:
edukacija, stru¢nih usavrSavanja, sluzbenih putovanja,
pomoci, donacija, pozajmica i drugih vidova finansijskih
izdataka, direktor Zavoda moze samostalno odlucivati za
svaki pojedinacni vid izdataka, u iznosu do 5.000 KM, a za
iznos preko 5.000 KM potrebna mu je prethodna
saglasnost Upravnog odbora Zavoda, u skladu sa
Finansijskim planom Zavoda, Pravilnikom o radu Zavoda
i drugim op¢im aktima."

Clan 3.

U ¢lanu 29. Statuta u stavu (1) dodaje se tacka (e), mijenja se

stav (2) i dodaje novi stav (3) koji glase:

"e) da ima znanje o zdravstvenom menadZmentu koje
dokazuje certifikatom o obavljenoj edukaciji iz
zdravstvenog ~ menadZmenta  odnosno  zavrSenoj
specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili zavrSenom
postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadZmenta.

"(2) Kandidat koji bude izabran na poziciju direktora Zavoda koji
je znanje o zdravstvenom menadZmentu u konkursnoj
proceduri dokazivao certifikatom o obavljenoj edukaciji iz
zdravstvenog menadzmenta-operativni menadZment
(osnovni nivo) obavezan je, u roku od 24 mjeseca,
racunajuci od dana imenovanja na poziciju direktora Zavoda,
ste¢i znanje iz zdravstvenog menadzmenta-napredni nivo, ili
zavr$iti  specijalizaciju iz zdravstvenog menadZmenta
odnosno zavrSiti postdiplomski studij iz zdravstvenog
menadzmenta.

Ukoliko zateCeni direktor Zavoda znanje o zdravstvenom
menadzmentu dokazuje certifikatom o obavljenoj edukaciji
iz zdravstvenog menadzmenta-operativni menadZment
(osnovni nivo), obavezan je u roku od 24 mjeseca,
raunajuci od dana stupanju na snagu Pravilnika o izmjena
Pravilnika o uvjetima u pogledu vrste zavrSenog fakulteta
zdravstvenog usmjerenja koje mora ispuniti osoba koja
konkuriSe za direktora zdravstvene ustanove, ste¢i znanje iz
zdravstvenog menadzmenta-napredni nivo, ili zavrSiti
specijalizaciju iz zdravstvenog menadZmenta odnosno
zavrsiti postdiplomski studij iz zdravstvenog menadZmenta."

Clan 4.

U ¢lanu 39. Statuta mijenja se stav (6) i dodaje novi stav (7)
koji glase:

"(6) Predsjednik, c¢lan odnosno clanovi Nadzornog odbora
Zavoda mogu biti razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su
imenovani u slijedec¢im slucajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca,

- ako ucestvuje u donosenju nezakonitih akata ili odluka
kojima se nanosi Steta Zavodu,

- ako podnese ostavku na mjesto predsjednika odnosno
¢lana Nadzornog odbora Zavoda,
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